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KATA PENGANTAR

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Kolaka Timur tahun 2021 - 2026, disusun
berdasarkan proses dan tahapan yang berlaku mengacu pada
peraturan perundang-undangan serta berpedoman pada dokumen
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten Kolaka
Timur Tahun 2021 - 2026. Proses yang paling utama adalah interaksi
dengan seluruh pemangku kepentingan di bidang pendidikan,
kepemudaan dan olahraga di Kabupaten Kolaka Timur, serta
mempertimbangkan capalan-capaian Kkinerja pembangunan bidang
pendidikan, kepemudaan dan olahraga pada periode Renstra pertama
tahun 2016-2021. Renstra in1 juga telah mengakomodasi seluruh
tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga,
memelihara kesinambungan dan keberlanjutan program,
memperhatikan aspirasi dan kepentingan masyarakat, mengantisipasi
kejadian tertentu di masa depan serta menerapkan Standar Pelayanan
Minimal (SPM) urusan Pendikan, urusan Pendidikan Anak Usia Dini
dan urusan Pendidikan Kesetaraan.

Renstra Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Kolaka Timur tahun 2021-2026 merupakan pedoman dan arah
pengembangan /pembangunan bidang pendidikan, kepemudaan
kepemudaan dan olahraga yang akan dilakukan dan hendak dicapai
hingga tahun 2026.

Dengan terbitnya dokumen Renstra Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga tahun  2021-2026  diharapkan
pembangunan bidang Pendidikan dapat terarah, terukur, etektif dan
efisien demi mendukung tercapainya Visi dan Misi Pemerintah
Kabupaten Kolaka Timur tahun 2021-2026.

Tirawuta, Agustus 2021

NIP. 19760625 200604 1 011
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pemerintah Daerah Kabupaten Kolaka Timur bersama Dewan
Perwakilan Daerah Kabupaten Kolaka Timur telah melakukan pengesahan
Rencana Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021 — 2026 pada hari
Rabu tanggal 25 Agustus 2021 dengan mengusung Visi Pembangunan
Sejahtera Bersama masyarakat Kolaka Timur yang Agamis, maju, Mandiri
dan Berkeadilan. Dalam rangka pencapaian Visi Pembangunan tersebut,
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kolaka Timur
akan menjalankan 3 Misi, yakni:

1. Misi Pertama
Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Berbasis Ajaran Agama,
[Imu Pengetahuan Dan Teknologi (IPTEK) Serta Budaya Lokal

2. Misi Keempat
Penguatan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik, Bersih, Dan
Transparan Melayani Masyarakat

3. Misi Ketujuh
Pembinaan Dan Pemberdayaan Kepemudaan, Olahraga Dan Seni
Budaya

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga akan melakukan
upaya-upaya demi mencapai Visi Pembangunan Kabupaten Kolaka Timur
dengan mendorong peningkatan Pelayanan Urusan Wajib Bidang
Pendidikan dan Pelayanan Urusan Penunjang Bidang Kepemudaan dan

Olahraga yang dijabarkan dalam dokumen Rencana Strategis Dinas
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Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021-2026. Urusan Wajib
Bidang Pendidikan diarahkan pada peningkatan mutu pendidikan meliputi
Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar (Sekolah Dasar dan Sekolah
Menengah Pertama), dan Pendidikan Kesetaraan. Sementara itu,
peningkatan Pelayanan Urusan Penunjang Bidang Kepemudaan dan
Olahraga bertujuan menyediakan dan mengembangkan organisasi,
kewirausahaan, prestasi olahraga dan pelayanan lainnya terkait
kepemudaan dan olahraga dalam wilayah Kabupaten Kolaka Timur.

Rencana Strategis (Renstra) merupakan pedoman, strategi dan tolok
ukur capaian kinerja. Sebagai pedoman, Renstra Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga mengandung program-program yang dapat
dilaksanakan untuk mendukung tercapainya Visi dan Misi Pemerintah
Kabupaten Kolaka Timur Tahun 2021-2026. Sebagai strategi, Renstra
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga menetapkan dan
menguraikan kegiatan-kegiatan berdasarkan program terkait beserta
target-target kinerja masing-masing kegiatan yang direncakan akan
dicapai setiap tahun hingga pada masa akhir periode Renstra. Sementara
itu, sebagai tolok ukur capaian kinerja, Renstra Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga akan digunakan sebagai indikator capaian
kinerja baik kinerja tahunan maupun kinerja lima-tahunan (pada akhir
periode Renstra) dengan menghitung peningkatan/penurunan capaian
pada setiap akhir tahun anggaran dan pada akhir periode Renstra.

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Kolaka
Timur selaku Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang diserahi tugas
pencapaian Misi Pertama, Misi Kedua dan Misi Ketujuh bertekad

mewujudkan Visi Pembangunan Kabupaten Kolaka Timur Tahun 2021-
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2026 dengan memperhatikan prinsip efektif dan efisien dalam
pemanfaatan dan pengelolaan anggaran, prinsip penetapan target-target
kinerja yang terukur dan sesuai dengan pedoman yang berlaku, dan
prinsip alokasi anggaran pada kegiatan-kegiatan prioritas-prioritas demi
mendukung upaya Pemerintah Daerah dan Pemerintah Pusat dalam
menerapkan good governance.

Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
tahun 2021-2026 diharapkan pula mampu menjawab tantangan
perubahan-perubahan yang cepat di masa depan dan diharapkan mampu
memenuhi hak-hak masyarakat di bidang pendidikan dan kepemudaan

yang berkualitas.

1.2 Landasan Hukum

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang Perlindungan Anak;

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

4. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional,

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

6. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

8. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah;

9. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005—2025;
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2009 tentang Badan Hukum
Pendidikan;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;
Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2009 tentang Bendera, Bahasa dan
Lambang Negara serta Lagu Kebangsaaan;

Undang Undang Nomor 8 Tahun 2013 Tentang Daerah Otonomi Baru
di Provinsi Sulawesi Tenggara;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2014 tentang
Perubahan atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang
Perlindungan Anak;

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang kewenangan
Pemerintah dan Kewenangan Provinsi sebagai Daerah Otonom;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2008
Tentang Wajib Belajar;

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan
Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan

Penyelenggaraan Pendidikan;
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia;

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun
2015-2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 63 Tahun 2009 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 16 Tahun 2009 tentang Jabatan Fungsional Guru dan
Angka Kreditnya dan Nomor 21 Tahun 2010 tentang Jabatan
Fungsional Pengawas dan Angka Kreditnya;

Permendikbud Nomor 23 Tahun 2013 tentang Standar Pelayanan
Minimal (SPM);

Peraturan Daerah Kabupaten Kolaka Timur Nomor 12 Tahun 2016

tentang Sistem Pendidikan Daerah Kabupaten Kolaka Timur;
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31.Peraturan Bupati Kolaka Timur Nomor 51 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Kolaka
Timur.

32.Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daereah (RPJMD)

Kabupaten Kolaka Timur Tahun 2021-2026.

1.3 Maksud dan Tujuan
a. Maksud

Maksud penyusunan Rencana Strategis Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kolaka Timur 2021-2026 adalah
agar tersedianya dokumen perencanaan yang akan menjadi acuan dan
evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan lingkup Dinas Pendidikan

Kepemudaan dan Olahraga tahun 2021 hingga 2026.

b. Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Strategis Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kolaka Timur Tahun 2021-2026
adalah:

1. menjadi acuan penyusunan program dan kegiatan lingkup Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga dalam rangka pembangunan
pendidikan di Kabupaten Kolaka Timur tahun 2021 hingga tahun 2026;

2. menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahunan lingkup
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga pada periode tahun 2021

hingga tahun 2026;
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3. menjadi dasar penilaian capaian kinerja tahunan dan lima-tahunan
lingkup Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga pada periode

tahun 2021 hingga tahun 2026.

1.4 Sistematika Penulisan

BAB [ PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Mengemukakan secara ringkas pengertian dan fungsi Renstra Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga dalam penyelenggaraan
pembangunan daerah, proses penyusunan dan keterkaitan dengan
RPJMD.

1.2 Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat
Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renstra
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga.

1.4 Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra Dinas Pendidikan

Kepemudaan dan Olah Raga, serta susunan garis besar isi dokumen.
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BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olah Raga dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan
daerah, mengulas secara ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki
Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya,
mengemukakan capaian-capaian penting yang telah dihasilkan melalui
pelaksanaan Renstra Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga
periode sebelumnya.

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum pembentukan Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga, struktur organisasi, serta uraian
tugas dan fungsi sampai dengan satu eselon dibawah kepala Perangkat
Daerah. Uraian tentang struktur organisasi Perangkat Daerah ditujukan
untuk menunjukkan organisasi, jumlah personil, dan tata laksana Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga (proses, prosedur, mekanisme).
2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya yang dimiliki oleh
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga dalam menjalankan tugas
dan fungsinya, mencakup sumber daya manusia, asset/modal, dan unit
usaha yang masih operasional.

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olah Raga berdasarkan sasaran/target Renstra
Perangkat Daerah periode sebelumnya, menurut SPM untuk urusan wajib,
dan/atau indikator kinerja pelayanan Dinas Pendidikan Kepemudaan dan

Olah Raga.
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah
Bagian ini mengemukakan hasil analisis terhadap Renstra Perangkat
Daerah provinsi, hasil telaahan terhadap RTRW, dan hasil analisis
terhadap KLHS yang berimplikasi sebagai tantangan dan peluang bagi
pengembangan pelayanan Perangkat Daerah pada lima tahun mendatang.
Bagian ini mengemukakan macam pelayanan, perkiraan besaran
kebutuhan pelayanan, dan arahan lokasi pengembangan pelayanan yang

dibutuhkan.

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah

Pada bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan pelayanan
Perangkat Daerah beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya.

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala daerah dan wakil kepala
daerah Terpilih

Bagian ini mengemukakan apa saja tugas dan fungsi Perangkat Daerah
yang terkait dengan visi, misi, serta program kepala daerah dan wakil
kepala daerah terpilih.

3.3 Telaahan Isu-Isu Strategis

Bagian ini mengemukakan apa saja faktor-faktor penghambat ataupun
faktor-faktor pendorong dari pelayanan Dinas Pendidikan Kepemudaan
dan Olah Raga yang mempengaruhi permasalahan pelayanan Perangkat
Daerah ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra K/L ataupun

Renstra Perangkat Daerah provinsi/kabupaten/kota.
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BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
Pada bagian ini dikemukakan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah
kebijakan Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga dalam lima tahun

mendatang.

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator

kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olah Raga yang secara langsung menunjukkan kinerja
yang akan dicapai oleh Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga
dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung

pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Kolaka Timur 2021-

2026.

BAB VIII PENUTUP

Memuat pokok-pokok penting sebagai kesimpulan.
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2.1.

BAB 1II
GAMBARAN PELAYANAN
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Tugas dan Fungsi dan Struktur Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olah Raga

Tugas dan Fungsi dan Struktur Dinas Pendidikan Kepemudaan dan

Olah Raga Kabupaten Kolaka Timur adalah sebagai berikut:

a. Tugas dan Fungsi

1. Tugas dan Fungsi Organisasi

Tugas dan fungsi pokok Dinas Pendidikan Kepemudaan dan

Olahraga sebagaimana tertuang dalam Peraturan_Bupati Kolaka Timur

Nomor 51 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah

Raga Kabupaten Kolaka Timur adalah melaksanakan urusan

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan

di Bidang Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga dengan fungsi

sebagai berikut:

1.

Perumusan kebijakan teknis di bidang pendidikan kepemudaan dan

olahraga;

. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di

bidang pendidikan kepemudaan dan olahraga;

. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pendidikan

kepemudaan dan olahraga;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati di bidang

pendidikan kepemudaan dan olahraga;
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. Pelaksanaan pembinaan teknis dan administratif pada wunit
pelaksana teknis dinas dan pejabat fungsional di lingkungan Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga;

. Penyampaian laporan hasil evaluasi, saran dan pertimbangan di
bidang tugas dan fungsinya kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah;

. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsi dinas.

. Tugas dan Fungsi Jabatan Dalam Organisasi
(1) Kepala Dinas

Kepala Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga mempunyai
tugas melaksanakan urusan pemerintahan Daerah berdasarkan
asas otonomi dan tugas pembantuan. Untuk melaksanakan tugas
pokok tersebut, Kepala Dinas mempunyai fungsi:

a) Perumusan kebijakan teknis di bidang pendidikan kepemudaan
dan olah raga;

b) Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang pendidikan kepemudaan dan olah raga;

c) Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pendidikan
kepemudaan dan olah raga;

d) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati di bidang
pendidikan kepemudaan dan olahraga;

e) Melaksanakan pembinaan teknis dan administrative pada unit
pelaksana teknis dinas dan pejabat fungsional di lingkungan

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga;
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f)

Menyampaikan laporan hasil evaluasi, saran dan pertimbangan
di bidang tugas dan fungsinya kepada Bupati melalui Sekretaris

daerah.

(2) Sekretariat

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris Dinas. Sekretaris

mempunyai tugas pokok melaksanakan pelayanan teknis dan

administrasi serta pembinaan dan koordinasi pelaksanaan tugas

unit organisasi di lingkungan Dinas Pendidikan Kepemudaan dan

Olahraga.

Dalam melaksanakan tugas di atas, Sekretaris mempunyai

fungsi, yakni:

a)

b)

d)

Pengkoordinasian penyusunan kebijakan, rencana dan program
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga;

Pengkoordinasian Pelaksanaan tugas dinas, program Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga;

Pengelolaan, pengkoordinasian dan pelaksanaan urusan umum
dan kepegawaian, program dan perencanaan, serta keuangan;
Pembinaan dan memfasilitasi proses hukuman disiplin kepada
bawahannya (secara berjenjang) yang melakukan pelanggaran
disiplin dengan berdasarkan pada peraturan Perundang-undagan
yang mengatur tentang disiplin pengawai negeri;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya;

Melakukan koordinasi baik internal dinas maupun eksternal

dinas;
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g) Pelaksanaan monitoring dan evaluasi serta pelaporan kegiatan

dinas;

(3) Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

Bidang Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan dipimpin oleh

seorang Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok merumuskan

serta melaksanakan kebijakan serta standarisasi teknis di bidang

peningkatan mutu pendidikan dasar dan pendidikan menengah.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala Bidang

mempunyai fungsi:

a. Penyiapan perumusan kebijakan dinas di bidang Guru dan
Tenaga Kependidikan;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang guru dan tenaga kependidikan;

c. Penyusunan standar, norma, pedoman, kriteria, dan prosedur di
bidang guru dan tenaga kependidikan;

d. Pemberian bimbingan teknis dan evaluasi dibidang guru dan
tenaga kependidikan,;

e. Pelaksanaan urusan administrasi bidang guru dan tenaga
kependidikan;

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya;

g. Melakukan koordinasi baik internal maupun eksternal Dinas
dibidang guru dan tenaga kependidikan;

(4) Bidang Pendidikan Dasar
Bidang Pendidikan Dasar dipimpin oleh seorang Kepala Dinas

yang mempunyai tugas merumuskan serta melaksanakan kebijakan
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serta standarisasi teknis di Bidang pendidikan dasar dan menengah

yang meliputi pembinaan pendidikan dasar, dan peningkatan sarana

dan prasarana pendidikan dasar jenjang SD dan SMP. Dalam

melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala Bidang mempunyai

fungsi:

a) Penyiapan perumusan kebijakan dinas di bidang pendidikan
dasar dan menengah;

b) Pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan dasar dan
menengah;

c) Penyusunan standar, norma, pedoman, kriteria, dan prosedur di
bidang pendidkan dasar dan menengah;

d) Pemberian bimbingan teknis dan evaluasi di bidang pendidikan
dasar dan menengah;

e) Pelaksanaan urusan administrasi di Bidang pendidikan dasar dan
menengah;

f) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya;

g) Melakukan koordinasi baik internal maupun eksternal dinas
dibidang pendidikan dasar dan menengah;

(5) Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat
Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dipimpin oleh seorang Kepala

Bidang yang mempunyai tugas pokok melaksanakan perumusan dan

koordinasi pelaksanaan kebijakan, membina dan mengurus kegiatan

Bidang Pendidikan Anak Usia Dini, dan Pendidikan Masyarakat.

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Kepala Bidang

mempunyai fungsi:
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. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
pendidikan Anak Usia Dini, dan Pendidikan Masyarakat;

. Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini, dan Pendidikan
Masyarakat;

. Pembinaan Pendidikan Masyarakat, Kursus dan Pelatihan; dan

. Pembinaan pendidikan dan Tenaga Kependidikan Anak Usia Dini,
dan Pendidikan Masyarakat;

. Menyusun program kerja, laporan kinerja dan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas di bidang pendidikan
Anak Usia Dini, dan Pendidikan Masyarakat;

Mendistribusikan tugas, memberikan petunjuk dan arahan
kepada bawahan;

. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka
peningkatan PAUD;

. Memberikan Rekomendasi Izin Pendirian, penyelenggaraan
lembaga Pendidikan Anak Usia Dini, dan Pendidikan Masyarakat;
Mengkoordinasikan pembinaan karier dan penilaian kinerja
pendidik dan lembaga Pendidikan Anak usia dini, dan Pendidikan
Masyarakat;

Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja Bidang Pendidikan
Anak Usia Dini, dan Pendidikan Masyarakat;

. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan peraturan perundang-undangan.
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(6) Bidang Pemuda dan Olah Raga

Bidang Pemuda dan Olah Raga dipimpin oleh seorang Kepala

Bidang yang mempunyai tugas pokok merumuskan serta

melaksanakan kebijakan dan standarisasi teknis bidang Pemuda

dan Olahraga. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Kepala Bidang

mempunyai fungsi:

a.

Penyiapan permusan kebijakan Dinas di bidang Pemuda dan
Olahraga;

Penyusunan standar, norma, pedoman, Kriteria, dan prosedur di
bidang Pemuda dan Olahraga;

Pemberian bimbingan teknis dan evaluasi di bidang pemuda dan
olahraga;

Pelaksanaan urusan administrasi bidang pemuda dan olah raga
secara berkala;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas sesuai
tugas dengan tugas dan fungsinya;

Melakukan koordinasi baik internal maupun eksternal Dinas di

bidang Pemuda dan Olahraga.

b. Struktur Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga

Berdasarkan Peraturan Bupati Kolaka Timur Nomor 51 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata

Kerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Kolaka

Timur struktur Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Kolaka Timur digambarkan pada bagan berikut:
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(1) Kepala Dinas

(2) Sekretariat
Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris dan bertnggung jawab
kepada Kepala Dinas. Sekretariat terdiri tiga (3) sub bagian dimana
masing-masing dipimpin oleh kepala seksi yang bertanggung jawab
kepala Sekretaris, yakni:
a. Sub Bagian Perencanaan
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
c. Sub Bagian Keuangan

(3) Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan (GTK)
Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan (GTK) dipimpin oleh Kepala
Bidang dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Bidang GTK terdiri
dari tiga (3) bidang dan masing-masing dipimpin oleh Kepala Seksi yang
bertanggung jawab kepada Kepala Bidang, yakni:
1. Seksi GTK PAUDNI dan Dikmas
2. Seksi GTK Dikdas
3. Seksi Data dan Informasi

(4) Bidang Pendidikan Dasar
Bidang Pendidikan Dasar (Dikdas) dipimpin oleh Kepala Bidang dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Bidang Dikdas terdiri dari tiga
(3) bidang dan masing-masing dipimpin oleh Kepala Seksi yang
bertanggung jawab kepada Kepala Bidang, yakni:
1. Seksi Pembinaan dan Kurikulum Dikdas
2. Seksi Sarana Prasarana Dikdas

3. Seksi Data dan Informasi

118



(5) Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat
Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarkat (PAUD
dan Dikmas) dipimpin oleh Kepala Bidang dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas. Bidang Dikdas terdiri dari tiga (3) bidang dan
masing-masing dipimpin oleh Kepala Seksi yang bertanggung jawab
kepada Kepala Bidang, yakni:
1. Seksi Pembinaan dan Kurikulum PAUDNI
2. Seksi Pembinaan dan Kurikulum Dikmas
3. Seksi Sarana dan Prasarana PAUDNI dan Dikmas
(6) Bidang Pemuda dan Olah Raga
Bidang Pemuda dan Olahraga (PORA) dipimpin oleh Kepala Bidang dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Bidang Pemuda dan Olahraga
terdiri dari tiga (3) bidang dan masing-masing dipimpin oleh Kepala
Seksi yang bertanggung jawab kepada Kepala Bidang, yakni:
1. Seksi Pembinaan dan Organisasi Kepemudaan
2. Seksi Pembinaan Keolahragaan
3. Seksi Pembinaan Minat Bakat dan Prestasi
(7) Kelompok Jabatan dan Tenaga Pendukung
1. Jabatan Struktural
1. Kepala Dinas
2. Sekretaris Dinas
3. Kepala Bidang
4. Kepala Subbagian

S. Kepala Seksi

119



2. Fungsional Umum
1. Staf PNS
2. Tenaga Kependidikan
3. Fungsional Tertentu
1. Pengawas Sekolah
2. Kepala Sekolah
3. Guru/Tenaga Pendidik PNS

4. Tenaga Pendukung

—

. Tenaga Harian Lepas Dinas Pendidikan Kepemudaan dan

Olahraga

N

Tenaga Harian Lepas di Sekolah

w

Guru Bukan PNS (GBPNS)
Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga

tahun 2021 - 2026 adalah sebagai berikut:

KELOMPOK JABATAN

FUNGSIONAL SUB BAGIAN

SUB BAGIAN SUB BAGIAN
UMoM &
PERENCANAAN KEPECAWAIAN KEUANGAN
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2.2. Sumber Daya Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga

Terdapat dua (2) sumber daya Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olahraga yang dapat mendukung tercapainya target-target Renstra periode
tahun 2021 hingga 2026, yakni sumber daya aparatur dan sumber daya
sarana dan prasarana.

a. Sumber Daya Aparatur
Sumber Daya Aparatur Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga

tahun 2021 adalah sebagai berikut:

1. Tenaga Struktural

No. Uraian Jumlah Satuan
1. | Kepala Dinas 1 Orang
2. | Sekretaris Dinas 1 Orang
3. | Kepala Bidang 4 Orang
4. | Kepala Subbagian 3 Orang
S. | Kepala Seksi
- Bidang Dikdas 3 Orang
- Bidang GTK 3 Orang
- Bidang PAUD 3 Orang
- Bidang PORA 3 Orang
2. Fungsional Umum
No. Uraian Jumlah Satuan
1. | Staf PNS Orang
2. | Tenaga Kependidikan
- Jenjang PAUD Orang
- Jenjang SD Orang
- Jenjang SMP Orang
- SKB Orang
3. Fungsional Tertentu
No. Uraian Jumlah Satuan
1. | Pengawas Sekolah Orang
2. | Kepala Sekolah
- Jenjang PAUD Orang
- Jenjang SD Orang
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- Jenjang SMP Orang
- SKB Orang
3 Guru/Tenaga
" | Pendidik PNS
- Jenjang PAUD Orang
- Jenjang SD Orang
- Jenjang SMP Orang
- SKB Orang
4. Tenaga Pendukung
No. Uraian Jumlah Satuan
Staf Non-PNS Orang
Dikmudora
2. | Staf Non-PNS Sekolah
- Jenjang PAUD Orang
- Jenjang SD Orang
- Jenjang SMP Orang
- SKB Orang
3 Guru Bukan PNS
" | (GBPNS)
- Jenjang PAUD Orang
- Jenjang SD Orang
- Jenjang SMP Orang
- SKB Orang
b. Sarana dan Prasarana
1. Sarana dan Prasarana Kantor Dinas
No. Uraian Jumlah Satuan
1. | Gedung Kantor 1 Unit
2. | Ruang Kerja
- Kepala Dinas 1 Ruang
- Sekretaris Dinas 1 Ruang
- Bidang Dikdas 2 Ruang
- Bidang GTK 2 Ruang
- Bidang PAUD 2 Ruang
- Bidang PORA 1 Ruang
- Kepegawaian 1 Ruang
- Perencanaan dan 1 Ruang
Keuangan
- Pengawas Sekolah 1 Ruang
- Pengelolaan Dana 1 Ruang
BOS
3. | Ruang Pendukung
- Ruang rapat 1 Ruang

122



- Ruang Arsip 1 Ruang
- Gudang 1 Ruang
- Toilet Pimpinan 1 Ruang
- Toilet Staf 3 Ruang
- Dapur 1 Ruang
4. | Sarana Pendukung
- Parkiran 1 Unit
- Gazebo 2 Unit
2. Sarana dan Prasarana Sekolah
No. Uraian Jumlah Satuan
1. | Gedung Sekolah
- Jenjang PAUD 120 Unit
- Jenjang SD 140 Unit
- Jenjang SMP 41 Unit
- SKB 1 Unit

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Renstra Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga 2021-2026
merupakan Rencana Kerja Kedua bagi Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olah Raga.

Berdasarkan Laporan Penyelenggaran Pemerintah Daerah Tahun
2020, capaian kinerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga adalah

sebagai berikut:

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga

a. Hambatan

Pada umumnya daerah otonomi baru hampir disegala bidang terdapat
berbagai hambatan, tidak terlepas demikian adanya untuk Kabupaten
Kolaka Timur. Terkhusus Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga,

dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanannya masyarakat
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adalah memiliki hambatan terbesar diantara Satuan Kerja Perangkat

Daerah lainnya. Dengan subjek layanan mayarakat bidang pendidikan,

yang jangkauan pelayanannya sangat luas, hingga hampir seluruh pelosok

dan lapisan masyarakat, sangat banyak memiliki hambatan, diantaranya:

1. Faktor sumber daya manusia terutama Pendidik dan Tenaga
Kependidikan, yang masih terbatas dan lebih banyak berstatus
honorer;

2. Tidak meratanya kompetensi pendidik antara wilayah yang ada;

3. Letak geografis sekolah pada beberapa wilayah masih sulit terjangkau;

4. Pemenuhan imprastruktur dan sarana prasarana pendidikan dan
keKepemudaanan perlu terus ditingkatkan;

5. Kurangnya peningkatan kualifikasi pendidik dan tenaga kependidikan;

6. Kepedulian dan keikutsertaan masyarakat untuk bertanggungjawab
terhadap pembangunan pendidikan masih kurang;

7. Imput pembelajaran peserta didik yang masih rendah.

b. Ancaman
Gerakan pembangunan sebuah lembaga ibarat sebuah kendaraan
membutuhkan mesin yang handal dan tangguh, Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kolaka Timur mengakselerasi
gerakan dalam pembangunan pendidikan memiliki tantangan berupa
ancaman diantaranya:
1. Melemahnya kemampuan para pelaku pendidikan terutama pendidik
dan tenaga kependidikan;
2. Kemajuan teknologi berbasis internet yang tidak diimbangi dengan

peningkatan kemampuan untuk menangkalnya;

| 24



Keseimbangan pendidikan peserta didik di sekolah dan di luar sekolah
yang benyebabkan adanya degradasi yang tinggi;
Pembiayaan pendidikan yang dibebankan kepada masyarakat

pengguna pendidikan diluar ketentuan.

Peluang dan Harapan Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga

Sebagai institusi yang menjadi unsur wajib urusan pemerintahan

mulai dari pusat sampai di daerah, pendidikan sebuah daerah adalah

menjadi faktor penentu pembangunan daerah tersebut. Dinas Pendidikan

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kolaka Timur terus bertekad untuk

menempati posisi penentu pembangunan daerah dari sisi peningkatan

sumberdaya manusianya di Kabupaten Kolaka Timur. Ada banyak peluang

dan harapan dalam penyelenggaraan dan pelaksanaan berbagai kegiatan,

diantaranya:

1.

Tersedianya alokasi anggaran oleh pemerintah pusat dalam bentuk
Dana Alokasi Khusus (DAK), Dana Insentif Daerah (DID), DAK Non Fisik
dalam bentuk Bantuan Operasional Sekolah bagi SD dan SMP;
Bantuan Operasional Pendidikan bagi PAUD dan Pendidikan
Kesetaraan; dan Bantuan Tunjangan bagi tenaga pendidik.

Alokasi pembangunan imprastruktur fisik pendidikan sampai pada
pelosok-pelosok pedesaan;

Kuantitas dan kualitas sumberdaya manusia mengalami peningkatan;
Meningkatnya mutu sarana dan prasaran pendidikan;

Pengembangan dan pembangunan kurikulum pendidikan yang

berkesinambungan.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga
Uraian permasalahan berdasarkan tugas pokok dan fungsi layanan,

diterakan pada tabel berikut:

No.| Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
(1) (2) (3) (4)
1 | Program - Tepatnya waktu - Terbatasnya jumlah
Penunjang penyediaan barang pegawai
Urusan sarana layanan - Terbatasnya sarana
Pemerintahan - Kebutuhan tak dan prasarana yang
Daerah terduga pada tersedia
administrasi - Kurangnya anggaran
layanan peningkatan sarana
- Fasilitas layanan dan prasarana
jasa mobilisasi - Rendahnya
- Minimnya Kedisiplinan pegawai
pembiayaan - Kurangnya pelatihan
- Belum optimalnya bagi pegawai
kinerja pegawai pelayanan
- Alat ukur kinerja - Tidak tersedianya
masih lemah standar operasional
- Kualifikasi prosedur (SOP)
pendidikan pelayanan
- Pendidikan - Tidak tersedianya hasil
penjenjangan evaluasi diri
- Evaluasi diri secara
internal

- Peningkatan dan
penajaman Prosedur
Operasional Standar

tugas
2 | Program - Minimnya anggaran
pengelolaan - Mutu daerah untuk
pendidikan pengembangan mencakup seluruh
belum seimbang PAUD swasta
- Minimnya input - Bangunan dan
pembiayaan perlengkapan PAUD
- Belum optimalnya yang belum memadai
perekrutan warga - Terbatasnya jumlah
belajar SKB yang dikelola oleh

dinas
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Letak geografis
dengan perbedaan
tinggi
Kemampuan
pengelolaan
pendidikan belum
berdasar 8 SNP
Pemaksimalan
potensi sekolah
masih kurang
Orientasi prestasi
anak didik

Tidak efektifnya PKBM
yang dikelola oleh
masyarakat

Tingginya kebutuhan
masyarakat terhadap
pelayanan pendidikan
kesetaraan

Bangunan dan
perlengkapan sekolah
yang belum memadai
Terbatanya pelayanan
pendidikan di daerah-
daerah sulit-
terjangkau (terpencil)
Terbatanya
laboratorium,
perpustakaan dan
sarana belajar lainnya
Terbatasnya sumber
daya manusia pada
sekolah-sekolah

Program Sumber daya anggaran
pengembangan Kurikulum berbasis yang minim
kurikulum budaya local belum Sumber daya manusia
dikembangkan sebagai tenaga
pelaksana
Program Kinerja Guru, Guru Rasio guru PNS yang
pendidik dan dalam Tugas belum memadai
tenaga Tambahan belum Kompetensi guru yang
kependidikan maksimal terbatas
Rendahnya Kurangnya pelatihan
kompetensi Pendidik | pengembangan
dan Tenaga kompetensi guru dan
Kependidikan tenaga kependidikan
melalui UKG Kurangnya insentif
Kualifikasi pendidik bagi guru-guru non
belum merata PNS
Pengetahuan
Strategi
Pembelajaran PTK
belum maksimal
Program Diperlukan Terbatasnya sumber
pengendalian pemusatan daya manusia
perizinan perizinan bidang
pendidikan pendidikan
Program Penggalian dan Sumber daya manusia
pengembangan pengolahan Bahasa dan anggaran yang
bahasa dan dan sastra local terbatas
sastra belum dilakukan
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7 | Program
pengembangan
kapasitas daya
saing
kepemudaan

Rekrutmen
Kepemudaan
mandiri

Sebaran potensi
yang belum merata
Identifikasi life skill
Kepemudaan

Data sektor
kewirausahaan
Kepemudaan belum
ada

Terbatanya anggaran
bidang kepemudaan
Kurangny data
organisasi
kepemudaan

Tidak tersedianya
pelayanan pelatihan
bagi pemuda

Data kewirausahaan
pemuda yang tidak
tersedia

8 | Program
pengembangan
kapasitas daya
saing
keolahragaan

Pembiayaan sarana
dan prasarana
olehraga
Pengelolaan fasilitas
olahraga

Tatakelola
keolahragaan
Sumber-sumber
masyarakat
olahraga

Terbatanya sarana dan
prasarana olahraga
bagi sekolah
Terbatasnya sarana
dan prasarana
olahraga bagi
masyarakat
Terbatasnya pelibatan
masyarakat dalam
keolahragaan
Terbatasnya kegiatan
olahraga bagi sekolah
Terbatasnya pelayanan
keolahragaan hanya
pada lingkup sekolah

9 | Program
pengembangan
kapasitas
kepramukaan

Pengelolaan dan
pembinaan pemuda
melalui kegiatan
kepramukaan
sangat minim

Keterbatasan anggaran
dan diperlukan
kebijakan pimpinan

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

a. Visi, Misi dan Program Kepala Daerah Terpilih

Visi, Misi dan Program Kepala Daerah Terpilih periode 2021-20216
berdasarkan dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)
Pemerintah Kabupaten Kolaka Timur yang menjadi tanggung jawab
Organisasi Perangkat Daerah lingkup Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olah Raga Kabupaten Kolaka Timur adalah sebagaimana diuraikan dalam

tabel sebagai berikut:
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NO. VISI MISI PROGRAM
(1) () (3) @

1. | Sejahtera . Peningkatan
Bersama Kualitas Sumber Program pengelolaan
Masyarakat Daya Manusia pendidikan
Kolaka Timur Berbasis Ajaran Program
Yang Agamis, Agama, Ilmu pengembangan
Maju, Mandiri Pengetahuan kurikulum
dan dan Teknologi ..
Berkeadilan (IPTEK) serta Program pendidik dan

Budaya Lokal

tenaga kependidikan

Program pengendalian
perizinan pendidikan

Program
pengembangan bahasa
dan sastra

. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan .
. Program Penunjang
yang Baik, .
. Urusan Pemerintahan

Bersih, dan
Daerah

Transparan

Melayani

Masyarakat

. Pembinaan dan Program

Pemberdayaan pengembangan

Kepemudaan, kapasitas daya saing

Olahraga Dan kepemudaan

Seni Budaya Program
pengembangan
kapasitas daya saing
keolahragaan
Program
pengembangan
kapasitas
kepramukaan

Untuk pencapaian Visi tersebut, maka Dinas Pendidikan Kepemudaan
dan Olahraga menuangkan langkah-langkah pencapaiannya sebagai
berikut:

1. Menyediakan layanan pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, dan
pendidikan kesetaraan

2. Menyediakan layanan kepemudaan dan keolahragaan

129



Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga memiliki ikhtiar
mewujudkan pemerataan pendidikan sesuai dengan kondisi wilayah
Kabupaten Kolaka Timur yang luas dengan kondisi geografis yang beragam
yang sebahagian di antaranya adalah daerah-daerah dengan kategori
terpencil dan merupakan basis-basis pengembangan pertanian dan
perkebunan. Pemerataan pendidikan dapat juga dipahami sebagai suatu
upaya mewujudkan pelayanan pendidikan, baik infrastruktur maupun
sumber daya tenaga pendidik dan tenaga kependidikan, yang melayani
semua wilayah tanpa kecuali. Hal ini dilandasi oleh harapan bahwa
seluruh masyarakat dalam wilayah Kabupaten Kolaka Timur dapat
mendapat layanan pendidikan yang memadai dalam rangka pemenuhan
amanat Undang-Undang Dasar 1945, yakni mencerdaskan kehidupan
bangsa serta Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional yang dalam penjelasannya menyatakan bahwa
terwujudnya sistem pendidikan sebagai pranata sosial yang kuat dan
berwibawa memberdayakan semua warga negara Indonesia berkembang
menjadi manusia yang berkualitas sehingga mampu dan proaktif
menjawab tantangan zaman yang selalu berubah.

Sebagaimana harapan Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah melalui
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga memiliki keinginan kuat
untuk memberdayakan masyarakat sehingga mereka ~mampu
meningkatkan kualitas hidup mereka yang mana salah satunya adalah

melalui pendidikan bagi generasi muda.

130



3.3. Telaah Isu-Isu Strategis

Sejumlah isu-isu strategis lingkup Dinas Pendidikan Kepemudaan

dan Olah Raga berdasarkan cakupan Rencana Kerja (Renstra) 2016-2021

adalah sebagai berikut:

1.

Peningkatan kualitas dan kuantitas tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan, meliputi pendidikan dan pelatihan tenaga pegajar dan
tenaga kependidikan dalam rangka peningkatan kompetensi dan
sumber daya manusia bidang pendidikan

Peningkatan prestasi siswa dan lembaga sekolah baik akademis
maupun non-akademis, meliputi peningkatan kualitas proses
pembelajaran, sarana dan prasarana pendidikan, kegiatan intra dan
ektra sekolah jenjang pendidikan dasar

Peningkatan akses pendidikan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Peningkatan Pendidikan Kesetaraan, meliptu Pendidikan Masyarakat
(Dikmas), yakni penyediaan sarana dan prasaran pelatihan dan
pendidikan kesetaraan bagi masyarakat

Peningkatan layanan kepemudaan, mencakup pelibatan organisasi-
organisasi kepemudaan serta kewirausahaan pemuda

Peningkatan layanan keolahragaan, meliputi keolahragaan siswa

jenjang pendidikan dasar dan bagi pemuda serta masyarakat
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas

TUJUAN DAN SASARAN

BAB IV

Pendidikan

Kepemudaan dan Olah Raga tahun 2021-2026 sebagaimana dijabarkan

dalam tabel berikut:

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
TUJUAN/
SASARAN

TARGET KINERJA
TUJUAN/SASARAN

TAHUN KE-

II 111 v

2022

2023 | 2024 | 2025

2026

(1)

)

(3)

(4)

) (6) (7)

(8)

1.Meningkatnya
Mutu,
Pendidikan
Dasar,
Pendidikan Anak
Usia Dini, Non
Formal dan
Informal

—

. Meningkatnya

kualitas dan
kuantitas
tenaga
pendidik dan
tenaga
kependidikan

1. Persentase
pendidik
PAUD yang
memiliki
ijazah
S1/DIV dan
memiliki
sertifikat
pendidik

30

50 60 70

80

2. Persentase
pendidik SD
yang
memiliki
ijazah
S1/DIV dan
memiliki
sertifikat
pendidik

30

50 60 70

80

3. Persentase
pendidik
SMP yang
memiliki
ijazah
S1/DIV dan
memiliki
sertifikat
pendidik

30

50 60 70

80

4. Persentase
pendidik
SKB yang
memiliki
ijazah
S1/DIV dan
memiliki
sertifikat
pendidik

30

50 60 70

80

5. Persentase
kepala
sekolah
PAUD yang

40

50 60 75

80
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memiliki
surat tanda
tamat
pendidikan
dan
pelatihan
calon kepala
sekolah

Jumlah
kepala
sekolah SD
yang
memiliki
surat tanda
tamat
pendidikan
dan
pelatihan
calon kepala
sekolah

40

50

60

75

80

Jumlah
kepala
sekolah SMP
yang
memiliki
surat tanda
tamat
pendidikan
dan
pelatihan
calon kepala
sekolah

40

50

60

75

80

Rasio guru
terhadap
siswa SD

1:20

1:20

1:20

1:20

1:20

Rasio guru
terhadap
siswa SMP

1:20

1:20

1:20

1:20

1:20

. Meningkatnya
partisipasi
warga negara
yang
berpartisipasi
dalam jenjang
pendidikan
PAUD, SD,
SMP dan
Pendidikan
Masyarakat

Persentase
warga
negara usia
5-6 tahun
yang
berpartisipa
si dalam
pendidikan
PAUD

60

70

80

85

90

Persentase
warga
negara usia
7-12 tahun
yang
berpartisipa
si dalam
pendidikan
SD

100

100

100

100

100

Persentase
warga
negara usia
13-15 tahun

100

100

100

100

100
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yang
berpartisipa
si dalam
pendidikan
SMP

Persentase
warga
negara usia
7-18 tahun
yang belum
menyelesaik
an
pendidikan
dasar dan
menengah
yang
berpartisipa
si dalam
pendidikan
kesetaraan

20

25

40

45

50

Angka
Partisipasi
Kasar (APK)
SD

100

100

100

100

100

Angka
Partisipasi
Kasar (APK)
SMP

100

100

100

100

100

Angka
Partisipasi
Murni (APM)
SD

100

100

100

100

100

Angka
Partisipasi
Murni (APM)
SMP

100

100

100

100

100

Angka
Kelulusan
(AL) SD

100

100

100

100

100

10.

Angka
Kelulusan
(AL) SMP

100

100

100

100

100

11.

Angka
Melanjutkan
(AM) SD

100

100

100

100

100

12.

Persentase
sekolah
PAUD
terakreditasi

10

15

20

25

30

13.

Persentase
sekolah SD
terakreditasi

95

96

97

98

99

14.

Persentase
sekolah SMP
terakreditasi

95

96

97

98

99

2.Meningkatnya
akuntabilitas
dan
transparansi
penyelenggaraan
pemerintahan

1.Miningkatnya

Nilai
Akuntabilitas
Kinerja

Nilai
Laporan
Kinerja

CcC

CcC
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3.Meningkatnya 1.Meningkatnya Persentase
Pemuda o kualitas organisasi 80 85 90 95 100
Berprestasi Di pemuda pemuda
Bidang Olahraga aktif
Dan Seni 2.Meningkatnya Jumlah atlit
Budaya kualitas dan olahraga
prestasi mendapat 1 1 1 1 1
keolahragaan medali di
tingkat
provinsi
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan Dinas Pendidikan

Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Kolaka Timur Tahun 2016-2021

adalah sebagaimana ditampilkan dalam tabel berikut:

VISI:

Sejahtera Bersama Masyarakat Kolaka Timur Yang Agamis, Maju,
Mandiri Dan Berkeadilan

MISI BIDANG PENDIDIKAN DAN KEPEMDUAAN DAN OLAHRAGA:

1. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Berbasis Ajaran Agama,
Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) Serta Budaya Lokal

2. Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih, dan
Transparan Melayani Masyarakat

3. Pembinaan Dan Pemberdayaan Kepemudaan, Olahraga Dan Seni

Mutu,
Pendidikan
Dasar,
Pendidikan Anak
Usia Dini, Non
Formal dan
Informal

kualitas dan
kuantitas
tenaga
pendidik dan
tenaga
kependidikan

guru melalui program
P3K atau GBPNS

Budaya
ARAH
TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
(1) (2)
1.Meningkatnya . Meningkatnya |1. Penambahan jumlah . Melakukan

perekrutan guru
P3K atau guru
GBPNS

. Pemenuhan

kebutuhan minimal
tenaga pendidik

. Menyediakan

honorarium
tenaga pendidik
non PNS

. Pelaksanaan program

sertifikasi guru

. Melakukan

pelatihan dan uji
kompetensi guru

. Pelaksanaan

pelatihan /diklat calon
kepala sekolah

. Menyelenggaraka

n
pelatihan /diklat
bekerjasama
dengan Lembaga
penyelenggara
formal

. Mendorong

tenaga pendidik
untuk
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menyelesaikan

belajar bagi peserta
didik dan guru
berupa TIK dan
media pendidikan

pendidikan
S1/DIV
2. Meningkatnya Menyediakan layan . Memastikan
partisipasi pendidikan gratis bantun
warga negara semua jenjang pendidikan
yang pendidikan pemerintah
.. . tersalur tepat
berpartisipasi sasaran dan tepat
dalam jenjang waktu
pendidikan Penyaluran bantuan . Meningkatkan
PAUD, SD, operasional sekolah tata kelola dan
SMP dan (Dana BOS dan BOP) kontrol terhadap
Pendidikan penggunaan dana
Masyarakat BOS dan BOP
Penyediaan sarana . Mengalokasikan

anggaran bagi
penyediaan
sarana belajar
berupa computer

dan media

pendidikan

lainnya
Pembangunan dan . Melakukan
rehabilitasi pembangunan

bangunan sekolah

dan rehabilitasi
pada ruang kelas,
perpustakaan
dan sarana
lainnya sesuai

kebutuhan
Pembangunan . Menyediakan
rumah dinas bagi rumah dinas
daerah-daerah 3T untuk

memudahkan

pelayanan guru-
guru di daerah 3T

Pembinaan bagi
siswa berprestasi

. Menyelenggaraka

n pelatihan dan
pembinaan bagi
peserta didik
berprestasi yang
akan mengikuti

kompetisi
Melakukan . Mendorong
pengawasan dan peningkatan

pembinaan bagi
sekolah

fungsi pengawas
sekolah dalam
melakukan
pengawasan

2.Meningkatnya

1. Miningkatnya

1. Melakukan

. Meningkatkan

akuntabilitas Nilai peningkatan nilai mutu pelayanan
dan Akuntabilitas kinerja OPD bidang
transparansi Kinerja pendidikan
penyelenggaraan
pemerintahan

3.Meningkatnya 1.Meningkatnya |1. Melakukan . Melakukan

Pemuda

kualitas

peningkatan peran

pendataan dan

Berprestasi Di pemuda aktif pemuda pembinaan bagi
Bidang Olahraga organisasi
pemuda
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Dan Seni
Budaya

2.Meningkatnya
kualitas dan
prestasi
keolahragaan

1. Melakukan
peningkatan prestasi
olahraga

. Melakukan

pembinaan
olahraga

. Menyediakan

sarana dan
prasarana
olahraga

. Menyelenggaran

kompetisi
olahraga
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BAB VI

nitayiswa@gmail.com-08129347000

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

J— Indikator Kinerja, Data Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja Perangkat Lokasi
Tujuan Sasaran Kode BEoezant, w::' & Tujuan, Sasaran, Program | Satuan | pada Tahun 2022 2023 2024 2025 2026 Kondisi Kinerja pada akhir Daerah Penanggung
& dan A Target RpO Target RpO Target RpO Target RpO Target RpO Target RpO Jjawab
1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
PENINGKATAN
KUALITAS SUMBER
DAYA MANUSIA
VANG UNGGUL DAN 1PM NILAI 66,70 66,85 67,10 67,60 67,90 68,35 68,35
BERDAYA SAING
MENINGKATNYA MUTU,
DRI RATA-RATA LAMA SEKOLAH PERSEN 7,18 7,40 7,50 7,60 7,80 8,10 810
PENDIDIKAN ANAK USIA DINI,
NON FORMAL DAN INFORMAL. HARAPAN LAMA SEKOLAH PERSEN 11,89 11,95 12,00 12,00 13,9 13,9 13,9
o1 [02 PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN Cakupan pengelolaan Persen 90% 100% | 83,150,650,000 | 100% | 72,055650,000 | 100% | 70626,650,000 | 100% | 61,396,650,000 | 100% | 55451650000 |  100% 342,681,250,000
01[02 [201  |Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Dasar
0102 [2.01.01 |Pembangunan Unit Sekolah Baru |Tersedianya Unit Sekolah Baru it B 2,500,000,000
(UsB) (UsB)
o102 |2.01.02
Penambahan Ruang Kelas Baru Ruang 10 3,200000000 | 6 1,920,000,000 | 6 1,920,000,000 | 4 1,280,000,000 | 2 640,000,000
Tersedianya Ruang Kelas Baru
01102 12,0103 |Pembangunan Ruang Tersedianya Ruang Guru/Kepala | o 15 4,800,000,000 15 4,800,000,000 | 10 3,200,000,000 5 1,600,000,000 5 1,600,000,000
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU
o102 |2.01.08
Pembangunan Ruang Unit Ruang 10 800,000,000 | 10 800,000,000 | 8 640,000,000 | 8 640,000,000 | 7 560,000,000
Sekolah Tersedianya Ruang UKS
01102 12.01.05 rerpustakasn Ruang 15 4,800,000,000 15 4,800,000,000 10 3,200,000,000 10 3,200,000,000 9 2,880,000,000
Sekolah Sekolah
o102 [2.01.06
Pembangunan Sarana, Prasarana
1 1,980,000,000 | 14 1,980,000,000 | 14 1,980,000,000 | 11 1,650,000,000 | 10 1,540,000,000
dan Utiltas Sekolah Tersedianya Sarana, Prasarana Unit $
dan Utilitas Sekolah
0102 [2.01.07
Pembangunan Rumah Dinas
Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Unit 4 800,000,000 | 4 800,000,000 | 4 800,000,000 | 4 800,000,000 | 4 800,000,000
sobaieh Tersedianya Rumah Dinas Kepala
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
0102 [2.01.08 ;
Rehabilitasi sedang/Berat Ruang Ruang 32 3,520,000,000 34 3,740,000,000 | 34 3,740,000,000 | 30 3,300,000,000 | 30 3,300,000,000
Kelas Ruang Kelas
0102 [2.01.09 - N
8/ uang L
i R 3 330000000 | 3 330000000 | 2 220,000,000 | 2 220000000 | 1 110,000,000
Py Terehabilitasinya Ruang uang
Guru/Kepala Sekolah/TU
oL o2 20110 | et
ehabilitasi Sedang/Berat Ruang Ruang 1 50,000,000 1 50,000,000 | 1 50,000,000 | 1 50,000,000 | 0 -
Unit Kesehatan Sekolah "
Terehabilitasinya Ruang UKS
0102 |2.01.11 i
8 Perpustakaan Ruang 5 800,000,000 5 800,000,000 | 5 800,000,000 | 5 800,000,000 | 2 320,000,000
Perpustakaan Sekolah Sekolah
o102 |2.01.12 .
2" ferehabilitasinya Sarana, Ruang 10 250,000,000 | 10 250,000,000 | 10 250,000,000 | 10 250,000,000 | 9 225,000,000
Prasarana dan Utilitas Sekolah
Prasarana dan Utilitas Sekolah
01102 |20113 g pabiitasi Sedang/Berat Rumah
Terehabilitasinya Rumah Dinas
Dinas Kepala Ruang 2 320,000,000 | 2 320000000 | 2 320000000 | 2 320000000 | 2 320,000,000
colah, colah Kepala Sekolah/Guru/Penjaga
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolal Sekolah
o102 |2.01.14
Pengadaan Mebeluer Sekolah Ruang 20 400,000,000 | 20 400,000,000 | 20 400,000,000 | 20 400,000,000 | 20 400,000,000
Tersedianya Mebeluer Sekolah
01 (02 [2.01.15 [pengadaan Alat Rumah Tangga |Tersedianya Alat Rumah Tangga ° R o R ° R ° R ° R
Sekolah Sekolah
o102 |2.01.16 ]
Pengadaan Perlengkapan Sekolah ::S:::"Va Perlengkapan Paket 15 3,300,000,000 | 10 2,200,000,000 | 10 2,200,000,000 | 10 2,200,000,000 | 0 -
0102 [2.01.17
Pengadaan Perlengkapan Siswa siowa | U0 4000 240,000,000 | 4000 240,000,000 | 4000 240,000,000 | 4000 240,000,000 | 4000 240,000,000
01|02 120121 oo ediaan Biaya Personil
vediaan Blay: Tersedianya Biaya Personil Tahun 1 16,000,000,000 1 16,000,000,000 | 1 16,000,000,000 | 1 16,000,000,000 | 1 16,000,000,000
Peserta Didik Sekolah Dasar | poc oo Ll
o102 |2.01.22 "
Pengadaaan Alat Praktik dan Tersedianya Alat Praktik dan Paket 5 125,000,000 10 250,000,000 5 125,000,000 5 125,000,000 5 125,000,000
Peraga Siswa Peraga Siswa
orfoz 20123 | orases Bolal
enyelengaraan Proses BEIaAT |1 rselenggaranya Proses Belajar | Siswa 60 40,000,000 | 120 50,000,000 | 180 60,000,000 | 240 70,000,000 | 240 80,000,000
dan Ujian bagi Peserta Didik
dan Ujian
02 [2.01.24 Terselenggaranya penyiapan dan
Penyiapan dan TindakLanjut ;1\ 1o it evaluasi Satuan Guru % 50,000,000 [ 120 60,000,000 [ 150 70,000,000 | 180 80,000,000 | 180 90,000,000
Evaluasi Satuan Pendidikan Dasar |, 2 97 °+°
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o102 [2.01.25
';E'“t""fa”SM‘"“’ Bakatdan o laksananya Pembinaan Minat, | Siswa 180 80,000,000 | 240 90,000,000 | 300 100,000,000 | 360 110,000,000 | 360 120,000,000
reativitas Siswa Bakat dan Kreativitas Siswa
o1 |02 |2.01.26
Penyediaan Pendidik dan Tenaga | | L
Kependidikan Bagi Satuan ersedianya Pendidik dan Tenaga | o 0 521 7,815,000,000 | 200 3,000,000,000 | 200 3,000,000,000 | 200 3,000,000,000 | 200 3,000,000,000
Pendidikan Sekolah Dasar Kependidikan Bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar
o1 [0z |2.0127
Pengembangan Karir Pendidik |, Cori pendidic
dan Tenaga Kependidikan pada |- oangnya Karir Pendidi Orang 78 624,000,000 | 78 624,000,000 | 78 624,000,000 | 78 624,000,000 | 78 624,000,000
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar | 42" Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
01|02 12,0128 " dan dan Kegiatan 1 100,000,000 1 100,000,000 1 100,000,000 1 100,000,000 1 100,000,000
Manajemen Sekolah Manajemen Sekolah
01 (02 |2.01.29 I
Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Terkelolanya Dana BOS Sekolah | ..\ 1 50,000,000 1 50,000,000 | 1 50,000,000 | 1 50,000,000 | 1 50,000,000
Dasar Dasar
01[02 [2.01.30 |peningkatan Kapasitas Meningkatnya Kapasitas
Pengeloaan Dana BOS Sekolah  |Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Kegiatan 1 120000000 | 1 120,000,000 | 1 120,000,000 | 1 120,000,000 | 1 120,000,000
Dasar Dasar
01102 12.02 Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
01|02 |2.02.01 Pembangunan Unit Sekolah Baru |Tersedianya Unit Sekolah Baru 0 . 0 . 1 3,000,000,000 0 . 0 .
(UsB) (uUse)
01 (02 |2.02.02
Penambahan Ruang Kelas Baru Ruang 2 640,000,000 | 2 640,000,000 | 4 1,280,000,000 | 2 640,000,000 | 0 E
Tersedianya Ruang Kelas Baru
01102 20203 - |Pembangunan Ruang Tersedianya Ruang Guro/Kepala | 2 940,000,000 [ 2 940,000,000 | 2 940,000,000 | 2 940,000,000 | 2 940,000,000
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU
01|02 12.02.04  Pembangunan Ruang Unit Unit 4 1,000,000,000 4 1,000,000,000 3 750,000,000 2 500,000,000 2 500,000,000
Kesehatan Sekolah Tersedianya Ruang UKS
o1 102 120205 P Unit 1 500,000,000 | 2 1,000,000,000 | 2 1,000,000000 | 0 E 0 E
Sekolah Sekolah
o1 |02 |2.02.06
Pembangunan Laboratorium N Unit 2 1,000,000,000 2 1,000,000,000 2 1,000,000,000 0 - 0 -
Tersedianya Laboratorium
01102 12.02.07 Pembangunan Ruang Serba Tersedianya Ruang Serba Unit 1 500,000,000 1 500,000,000 1 500,000,000 1 500,000,000 1 500,000,000
Guna/Aula Guna/Aula
01 (02 |2.02.09 Pembangunan Rumah Dinas
Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Tersedianya Rumah Dinas Kepala Unit 2 560,000,000 2 560,000,000 2 560,000,000 2 560,000,000 2 560,000,000
Sekolah Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
01 (02 |2.02.12 Pemb: s P
emoangunan sarana, Prasarana | ro, oo ianya sarana, Prasarana Unit 12 1,150,000,000 12 1,150,000,000 | 12 1,150,000,000 | 12 1,150,000,000 | 12 1,150,000,000
dan Utiltas Sekolah
dan Utiltas Sekolah
01[02 |2.02.13 |Rehabilitasi Sedang/Berat o i 0 . o . o - 0 -
Gedung Sekolah Gedung Sekolah
01 (02 |2.02.14
Rehabiltasi Sedang/Berat Ruang . Ruang 10 1,500,000,000 | 10 1,500,000,000 | 10 1,500,000,000 | 10 1,500,000,000 | 10 1,500,000,000
Kelas Sekolah Terehabilitasinya Ruang Kelas
01102 12,0215 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Ruang 2 300,000,000 2 300,000,000 2 300,000,000 2 300,000,000 2 300,000,000
Guru Sekolah Ruang Guru
01 (02 |2.02.16
ze’la:mm:l(sgdznf/FT‘ Ruang o R 0 R o R 2 150,000,000 0 R
nit Kesehatan Sekoral Terehabilitasinya Ruang UKS
01|02 12.02.17 &/ P Ruang 3 600,000,000 3 600,000,000 3 600,000,000 3 600,000,000 0 -
Perpustakaan Sekolah Sekolah
01 (02 |2.02.18
Rehabilitasi Sedang/Berat . Ruang 2 500,000,000 | 2 500,000,000 | 2 500,000,000 | 2 500,000,000 | 2 500,000,000
Laboratorium Terehabilitasinya Laboratorium
01102 12.02.19 o Ruang Ruang Serba Ruang 0 - 2 600,000,000 1 300,000,000 0 - 0 -
Serba Guna/Aula Guna/Aula
01 (02 |2.02.21
Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah rerehabilit R s
Dinas Kepala KE'EIZS' 'kals‘:‘;z “"/‘: inas 0 - 1 200,000,000 1 200,000,000 1 200,000,000 0 -
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah | <eP212 Sekolah/Guru/Penjaga
Sekolah
01 (02 |2.02.24 Rehabil i sed 8 s
ehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Terehabilitasinya Sarana, Unit 4 200,000,000 4 200,000,000 4 200,000,000 4 200,000,000 4 200,000,000
Prasarana dan Utilitas Sekolah
Prasarana dan Utilitas Sekolah
01 |02 (2.02.25 Pengadaan Mebeluer Sekolah Tersedianya Mebeluer Sekolah Set 16 352,000,000 16 352,000,000 16 352,000,000 16 352,000,000 16 352,000,000
01|02 [2.02.26 |Pengadaan Alat Rumah Tangga | Tersedianya Alat Rumah Tangga o . o . o . o . o .
Sekolah Sekolah
01 (02 |2.02.27 1
Pengadaan Perlengkapan Sekolah ;:E:::"Va Perlengkapan Paket 2 100,000,000 2 100,000,000 | 2 100,000,000 | 2 100,000,000 | 2 100,000,000
o1 |02 |2.02.28
Pengadaan Perlengkapan Siswa Siswa Eksemplar 2500 137,500,000 2500 137,500,000 2500 137,500,000 2500 137,500,000 2500 137,500,000
01 {02 [2.0232 [Penyediaan Biaya Personil Tersedianya Biaya Personil
Peserta Didik Sekolah Menengah |Peserta Didik Sekolah Menengah Tahun 1 7,000,000,000 1 7,000,000,000 1 7,000,000,000 1 7,000,000,000 1 7,000,000,000
Pertama Pertama
01|02 |20235 |Pengadaaan Alat Praktik dan | Tersedianya Alat Prakiik dan Paket 6 1,980,000,000 | 6 1,980,000,000 | 6 1,980,000,000 | 6 1,980,000,000 | 6 1,980,000,000
Peraga Siswa Peraga Siswa
01102 |2.0236 N Proses Belajar Proses Belajar Siswa 60 50,000,000 120 60,000,000 180 70,000,000 240 80,000,000 240 90,000,000
dan Ujian bagi Peserta Didik | dan Ujian
01|02 |2.02.37 |Penyiapan dan Tindak Lanjut Terselenggaranya penyiapan dan
Evaluasi Satuan Pendidikan tindak lanjut evaluasi Satuan Guru 90 50,000,000 120 60,000,000 150 70,000,000 180 80,000,000 180 90,000,000

Pertama

Pendidikan Menengah Pertama
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0102 |2.02.38 : :
Pembinaan Minat, Bakatdan | Terlaksananya Pembinaan Minat, | giq\ 180 100,000,000 | 240 110,000,000 | 300 120,000,000 | 360 130,000,000 | 360 140,000,000
Kreativitas Siswa Bakat dan Kreativitas Siswa
01 {02 [2.02.39 [penyediaan Pendidik dan Tenaga |Tersedianya Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Bagi Satuan Kependidikan Bag Satuan Orang 233 3,495,000,000 | 120 1,800,000,000 | 60 900,000,000 | 60 900,000,000 | 60 900,000,000
Pendidikan Sekolah Menengah  [Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama Pertama
0102 [2.02.40 Karir Pendidik Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada | dan Tenaga Kependidikan pada Orang 20 150,000,000 | 20 150,000,000 | 20 150,000,000 | 20 150,000,000 | 20 150,000,000
Satuan Pendidikan Sekolah Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama Menengah Pertama
01 {02 [2.0241 [pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah Menengah | Terbinanya Kelembagaandan | Kegiatan 1 50,000,000 [ 1 80,000,000 | 1 100,000,000 | 1 120,000,000 | 1 120,000,000
Pertama jemen Sekolah
0102 |2.0242
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Terkelolanya Dana BOS Sekolah Kegiatan 1 25,000,000 1 25,000,000 1 25,000,000 1 25,000,000 1 25,000,000
Menengah Pertama Menengah Pertama
01 [02 [2.02.43 [Peningkatan Kapasitas Meningkatnya Kapasitas
Pengeloaan Dana BOS Sekolah Pengelolaan Dana BOS Sekolah Kegiatan 1 30,000,000 1 30,000,000 1 30,000,000 1 30,000,000 1 30,000,000
Menengah Pertama Menengah Pertama
01|02 (2.03 Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
01102 12,0301 iy © Ri 3 300,000,000 3 300,000,000 3 300,000,000 3 300,000,000 3 300,000,000
Kelas/Ruang Guru PAUD Kelas/Ruang Guru PAUD uang ,000, ,000, ,000, ,000, ,000,
01 [02 [2.03.02 |Pembangunan Sarana, Prasarana | Tersedianya Sarana, Prasarana
D o Uit LD Unit 2 200,000,000 [ 2 200,000,000 | 2 200,000,000 | 2 200,000,000 | 2 200,000,000
01[02 [2.03.03 |Rehabilitasi Sedang/Berat
g g Guru Gedung/ Ruang 2 240,000,000 | 4 480,000,000 | 3 360,000,000 | 2 240,000,000 | 2 240,000,000
PAUD Kelas/ Ruang Guru PAUD
oLjo [zoson | cedang/Berat
ehabllitasi Secang/Berat Sarand,| v, o abilitasinya Sarana, Ruang 2 60,000,000 4 120,000,000 | 3 90,000,000 | 2 60,000,000 | 2 60,000,000
Prasarana dan Utilitas PAUD
Prasarana dan Utilitas PAUD
01 102 |2.03.07 |pengadaan Mebeluer PAUD Tersedianya Mebeluer PAUD Ruang 2 75,000,000 7 105,000,000 7 105,000,000 5 75,000,000 2 75,000,000
01 (02 |2.03.09
Pengadaan Perlengkapan PAUD Paket 2 20,000,000 | 2 20,000,000 | 2 20,000,000 | 2 20,000,000 | 2 20,000,000
Tersedianya Perlengkapan PAUD
0102 [2.03.10 Siswa Siswa
PAUD PAUD Eksemplar 5000 100,000,000 5000 100,000,000 5000 100,000,000 5000 100,000,000 5000 100,000,000
01 [02 [2.03.11 |Penyediaan Biaya Personil Penyediaan Biaya Personil
4
ok oAb o otk PAUD Sekolah 116 2,405,400,000 | 116 2,405,400,000 | 116 2,405,400,000 | 116 2,405,400,000 | 116 2,405,400,000
0102 [2.03.12 i
Pengada.aan Alat Praktik dan Tersedianya Alat Praktik dan Paket 3 60,000,000 3 60,000,000 3 60,000,000 3 60,000,000 3 60,000,000
Peraga Siswa PAUD Peraga Siswa PAUD
0102 (2.03.13 Proses Belajar Proses Belajar N
1
s san Ujir PAUD Kegiatan 55,500,000 [ 1 55500000 | 1 55500000 | 1 55500000 | 1 55,500,000
0102 [2.03.14 i
penyiapan dan Tindak Lanjut | 1€7o¢1enB82rnYa Penyiapan dan |
Tindak Lanjut Evaluasi Satuan | Kegiatan 1 48,500,000 | 1 48,500,000 | 1 48,500,000 | 1 48,500,000 | 1 48,500,000
Evaluasi Satuan PAUD
PAUD
orfor [zosas | T
enyediaan Pencidlic dan 16N383 | v <o dianya Pendidik dan Tenaga | Sekolah 13 48,750,000 | 13 48,750,000 | 13 48,750,000 | 13 48,750,000 | 13 48,750,000
Kependidikan bagi Satuan PAUD an
Kependidikan bagi Satuan PAUD
0102 [2.03.16 Karir Pendidik Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada  |dan Tenaga Kependidikan pada | Kegiatan 1 45,000,000 | 1 45,000,000 | 1 45,000,000 | 1 45,000,000 | 1 45,000,000
Satuan PAUD Satuan PAUD
01102 |2.03.17 dan dan Kegiat: 1 35,000,000 1 35,000,000 | 1 35,000,000 | 1 35,000,000 | 1 35,000,000
Manajemen PAUD Manajemen PAUD eglatan ,000, ,000, ,000, ,000, ,000,
01 /02 |2.03.18 |pengelolaan Dana BOP PAUD Dana BOP PAUD Sekolah 116 50,000,000 116 50,000,000 116 50,000,000 116 50,000,000 116 50,000,000
01 [02 [2.03.19 |Peningkatan Kapasitas Meningkatnya Kapasistas .
e om PAUD o 6om PAUD Kegiatan 1 45,000,000 | 1 45,000,000 | 1 45,000,000 | 1 45,000,000 | 1 45,000,000
01[02 204 |Pengelolaan Pendidikan
0102 [2.0401 " g
Kelas/Ruang Guru Kelas/Ruang Guru Ruang 2 600,000,000 0 - 0 - 0 - 0 -
01 (02 [2.04.02 [Pembangunan Sarana, Prasarana |Tersedianya Sarama, Prasarana
dan Utilitas Sekolah dan Utilitas Sekolah Unit 2 1,000,000,000 0 - 0 -
0102 |2.04.03 |Rehabilitasi Sedang/Berat
& 8 Guru Gedung/ Ruang 0 - 1 260,000,000 3 480,000,000 0 - 0 -
Pendidikan Kelas/ Ruang Pendidikan
01102 |2.04.04 |Rehabilitasi Sedang/Berat
Pembangunan Sarana, Prasarana o . ) 120000000 | 0 . o . o .
dan Utilitas Sekolah Terehabilitasinya Sarana,
dan Utilitas Sekolah
01 {02 [2.04.05  [pemeliharaan Rutin
& 8 Guru & € Tahun 1 30,000,000 1 30,000,000 1 30,000,000 1 30,000,000 1 30,000,000
Pendidikan Kelas/Ruang Guru Pendidikan
01 (02 |2.04.06 Pemeliharaan Rutin Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah Terpeliharanya Sarana, Prasarana Tahun 1 20,000,000 1 20,000,000 1 20,000,000 1 20,000,000 1 20,000,000

dan Utilitas Sekolah
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0102 [2.04.07 Tersedianya Mebeluer
Pengadaan Mebeluer Pendidikan | o ;1 set 4 88,000,000 | 2 44,000,000 | 0 - 0 - o -
Nonformal/Kesetaraan
01 {02 [2.04.08  [pengadaaan Alat Rumah Tangga | Tersedianya Alat Rumah Tangga
Pendidikan Pendidikan 0 - 1 10,000,000 | 0 - 0 - 0 -
0102 [2.04.09
Pendidikan Pendidikan Unit 3 16,000,000 | 0 - 0 - 0 - 0 -
01 {02 [2.04.10 [penyediaan Biaya Personil Tersedianya Biaya Personil
Peserta Didik Peserta Didik Tahun 1 930,000,000 [ 1 930,000,000 | 1 930,000,000 | 1 930,000,000 | 1 930,000,000
01 {02 [2.04.11 [pengadaaan Alat Praktikdan | Tersedianya Alat Praktik dan
Peraga Siswa Peraga Siswa Paket 2 500,000,000 [ 0 - o - 2 400,000,000 | 0 -
01|02 12.08.12 Proses Belajar Proses Belajar Kegiatan 1 35,000,000 1 35,000,000 1 35,000,000 1 35,000,000 1 35,000,000
0102 |2.04.13 penyiapan dan Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan Pendicikan di [ Terlaksananya EvaluasiSatuan | |\ s so000000 | s 50000000 | 5 50000000 | 5 50000000 | 5 50,000,000
Pendidikan Pendidikan
01 {02 [2.04.14 [penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Tersedianya Pendidik dan Tenaga | |\ 1 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000 1 10,000,000
Pendidikan Kependidikan Satuan Pendidikan
o102 [2.04.15 Karir Pendidik Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada | dan Tenaga Kependidikan Satuan | 0.\ 1 25,000,000 1 25,000,000 1 25,000,000 1 25,000,000 1 25,000,000
Satuan Pendidikan Pendidikan
01 (02 |2.04.16 Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah Terbinanya Kelembagaan dan Lembaga 5 22,500,000 5 22,500,000 5 22,500,000 5 22,500,000 5 22,500,000
Sekolah
01|02 20817 o gelolaan Dana BOP Sekolah
Neng'e o BEVHK a": ekolal Lembaga 5 7,500,000 5 7,500,000 5 7,500,000 5 7,500,000 5 7,500,000
rm:
onformal/Kesetaraan Dana BOP Sekolah
01 (02 |2.04.18
Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOP Sekolah K it Kegiatan 1 25,000,000 1 25,000,000 1 25,000,000 1 25,000,000 1 25,000,000
apasitas
Dana BOP Sekolah
PROGRAM PENGEMBANGAN
KUﬁI?(ULUM © Persen 0% 80% 260,000,000 | 100% 841,000,000 | 100% 311,000,000 | 100% 381,000,000 | 100% 311,000,000 | 100% 2,104,000,000
Penetapan Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Dasar
01 (03 |2.01.01 P X iD.
enyusunan Kompetensi Dasar | ;. o nya Kompetensi Dasar | Kegiatan 1 140,000,000 2 280,000,000 | 2 280,000,000 | 2 280,000,000 | 2 280,000,000
Muatan Lokal Pendidikan Dasar
Muatan Lokal Pendidikan Dasar
01 (03 (2.01.02 Penyusunan Silabus Muatan Tersusunnya Silabus Muatan N
1 50,000,000 | 2 100,000,000 | 2 100,000,000 | 2 100,000,000 | 2 100,000,000
Lokal Pendidikan Dasar Lokal Pendidikan Dasar Kegiatan
0103 [2.01.03
Penyediaan Buku Teks Pelajaran | Tersedianya Buku Teks Pelajaran 0 - 10000 1 220,000,000 | 100001 220,000,000 | 100001 220,000,000 | 10000 1 220,000,000
Muatan Lokal Pendidikan Dasar | uatan Lokal Pendidikan Dasar
01 (03 |2.01.04
Pelatihan Penyusunan Kurikulum | rerlatihnya penyusun Kurikulum 2 300,000,000 2 300,000,000 | 2 300,000,000 | 2 300,000,000 | 2 300,000,000
Muatan Lokal Pendidikan Dasar | vuatan Lokal Pendidikan Dasar
Penetapan Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Nonformal
0103 [2.02.01 Dasar Dasar
Muatan Lokal Pendidikan Anak | Muatan Lokal Pendidikan Anak | ...y 1 35,000,000 1 35,000,000 1 35,000,000 1 35,000,000 1 35,000,000
Usia Dini dan Pendidikan Usia Dini dan Pendidikan
Nonformal
0103 [2.02.02
Penyusunan Silabus Muatan | Siabus Muat
Lokal Pendidikan Anak Usia Dini | crousunnya silabus Muatan -y iy 1 35,000,000 1 35,000,000 1 35,000,000 1 35,000,000 1 35,000,000
o endidikan Nontormal Lokal Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Nonformal
01 {03 [2.02.03 [penyediaan Buku Teks Pelajaran |Tersedianya Buku Teks Pelajaran
Muatan Lokal Pendidikan Anak | Muatan Lokal Pendidikan Anak 0 - 2660 1 91,000,000 | 2660 1 91,000,000 | 2660 1 91,000,000 | 2660 1 91,000,000
Usia Dini dan Pendidikan Usia Dini dan Pendidikan
Nonformal
PROGRAM PENDIDIK DAN
B persen 85% 100% 900,000,000 | 100% 900,000,000 | 100% 900,000,000 | 100% 900,000,000 | 100% 900,000,000 | 100% 4,500,000,000

Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
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oleh Masyarakat

Pembinaan, Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa dan Sastra
yang Penuturannya dalam

yang
oleh Masyarakat

0104 |201.01
Perhitungan dan Pemetaan )
Pendidik dan Tenaga Terhitung dan Terpetakan
Kependidikan Satuan Pendidikan |Pendidik danTenaga Kegiatan 3 450,000,000 3 450,000,000 3 450,000,000 3 450,000,000 3 450,000,000
Dasar, PAUD, dan i Satuan Penc
Nonformal/Kesetaraan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
01|04 (2.01.02  [penataan Pendistribusian Tertatanya Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan idikan bagi Satuan Kegiatan 3 450,000,000 3 450,000,000 | 3 450,000,000 | 3 450,000,000 | 3 450,000,000
Pendidikan Dasar, PAUD, dan | Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
Penerbitan Izin PAUD dan
Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
01 (05 |2.02.01
Penilaian Kelayakan Usul -
Perizinan PAUD dan Pendidikan | 1e"Miainya Kelayakan Usl
yang Di Perizinan PAUD dan Pendidikan Lembaga 10 19,500,000 10 19,500,000 10 19,500,000 65 85,500,000 20 39,000,000
oloh Masyaraket Nonformal yang Diselenggarakan
oleh
01 [05 [202.02
Pengendalian dan Pengawasan ) )
Perizinan PAUD dan Pendidikan | TTendall dan Terawasinya
" Perizinan PAUD dan Pendidikan | Lembaga 10 19,500,000 [ 10 19,500,000 | 10 19,500,000 | 65 85,500,000 [ 20 39,000,000
Nonformal yang Diselenggarakan "
oleh Masyarakat yang
oleh
01 (05 |2.02.03
Pembinaan PAUD dan Pendidikan |
Nonformal yang Diselenggarakan | ¢ inanva an Pendidikan | - - baga 10 19,500,000 | 10 19,500,000 | 10 19,500,000 | 65 85,500,000 | 20 39,000,000

MEWUJUDKAN TATA

KELOLA
PEMERINTAHAN
YANG BAIK

Daerah Kabupaten/Kota
01[06 [201.06 |Peningkatan Apresiasi Siswa | Meningkatnya Apresiasi Siswa
Terhadap Bahasa dan Sastra Terhadap Bahasa dan Sastra Kegiatan 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000
Daerah Kewenangan Daerah Kewenangan
01[06 |201.07 |Penyusunan Modul dan Bahan | Tersusunnya Modul dan Bahan
Ajar Bahasa Daerah Kewenangan |Ajar Bahasa Daerah Kewenangan | Kegiatan 2 100,000,000 | 2 100,000,000 | 2 100,000,000 | 2 100,000,000 | 2 100,000,000
INDEKS REFORMAS| BIROKRASI | NILAI G c @ B B

XX[01 |201 |Perencanaan dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
XX (01 |2.01.01 P Dok
enyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen Dokumen 2 20,000,000 2 21,000,000 | 2 23,000,000 | 2 25,000,000 | 2 27,000,000
Perencanaan Perangkat Dacrah
Perangkat Daerah
|01 20102 |Koordinasi dan Penyustnan Dokumen 1 5000000 | 1 6,000,000 | 1 7,000,000 | 1 8,000,000 | 1 9,000,000
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
[ CENN ETCER TN
oordinasi dan Penyusunan Tersusunnya Dokumen Dokumen 1 5000000 | 1 6,000,000 | 1 7,000,000 | 1 8,000,000 | 1 9,000,000
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD
XX |01 12.01.04  |Koordinasi dan Penyusunan DPA- Dokumen 1 5,000,000 1 6,000,000 1 7,000,000 1 8,000,000 1 9,000,000
SKPD Dokumen DPA-SKPD
XX (01 |2.01.05 i dan Dokumen
o <o e ow sk Dokumen 1 5000000 | 1 6,000,000 | 1 7,000,000 | 1 8,000,000 | 1 9,000,000
XX |01 |2.01.06 inasi dan Laporan Capaian
Laporan Capaian Kinerjadan  |Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Dokumen 2 5000000 | 2 6,000,000 | 2 7,000,000 [ 2 8,000,000 [ 2 9,000,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD__|Kinerja SkPD
XX [01 |2.01.07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Tersusunnya Evaluasi Kinerja ookumen B 10000000 | 1 100000 | 1 12000000 | 1 13000000 | 1 14000000
Daerah Perangkat Daerah
XX |01 |2.02 Keuangan
Perangkat Daerah
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XX 101 12.02.01 sk Gaji dan Tunjangan ;::Ed‘z"ya Gaji dan Tunjangan Bulan 12 98,879,607,000 12 103,823,607,000 | 12 109,015,607,000 | 12 114,466,607,000 | 12 120,190,607,000
|01 20202 Bulan 12 200,000,000 [ 12 210,000,000 | 12 221,000,000 | 12 233,000,000 | 12 245,000,000
Tugas ASN Tugas ASN
X [01 [2.02.03 dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan  |dan Pengujian/Verifikasi Semester 2 10,000000 | 2 11,000,000 | 2 12,000,000 | 2 13,000,000 | 2 14,000,000
SkPD Keuangan SkPD
XX |01 12.02.04 dan Semester 2 10,000,000 2 11,000,000 2 12,000,000 2 13,000,000 2 14,000,000
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
XX (01 |2.02.05 dan dan
Laporan Keuangan Akhir Tahun Laporan Keuangan Akhir Tahun Kegiatan 1 20,000,000 1 21,000,000 1 23,000,000 1 25,000,000 1 27,000,000
SKPD SKPD
XX [01 |2.02.06 P ol danp
engelolaan dan Penylapan Terkelola dan Tersiapkan Bahan Kegiatan 1 5,000,000 1 6,000,000 1 7,000,000 1 8,000,000 1 9,000,000
Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Tanggapan
XX (01 |2.02.07
Koordinasi dan Penyusunan )
L Kouaman Terkoordinasi dan Tersusunnya
P Hang Laporan Keuangan Tahun 1 12,000,000 1 13,000,000 1 14,000,000 1 15,000,000 1 16,000,000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran .
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SkPD
SkPD
xx {01 [2.02.08 [Penyusunan Pelaporan dan Tersusunnya Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi Analisis Prognosis Realisasi Kegiatan 1 5000000 | 1 6,000,000 | 1 7,000,000 | 1 8,000,000 | 1 9,000,000
Anggaran Anggaran
X o1 |2.03
Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah
xx {01 [2.03.01 [penyusunan Perencanaan Tersusunnya Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah | Kebutuhan Barang Milik Daerah | Kegiatan 1 5000000 | 1 6,000,000 | 1 7,000,000 | 1 8,000,000 | 1 9,000,000
SkPD SkPD
Xx |01 [2.03.02 |Pengamanan Barang Milik Barang Millk Daerah SKPD dapat [ ) 20,000,000 B 21,000,000 i 23,000,000 i 25,000,000 i 27,000,000
Daerah SKPD
Xx {01 (2.03.03 Koordinasi dan Penilaian Barang TETkOOrdlv.as\ dan Ternilainya Kegiatan 1 10,000,000 1 11,000,000 1 12,000,000 1 13,000,000 1 14,000,000
Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD
X [01 [2.03.04
Pembinaan, Pengawasan, dan | pembi
Pengendalian Barang Milik erselenggaranya Pembinaan, Tahun 1 20,000,000 1 21,000,000 1 23,000,000 | 1 25,000,000 | 1 27,000,000
D SkPD Pengawasan, dan Pengendalian
P Barang Milik Daerah pada SKPD
XX [01 [2.03.05
Rekonsilasidan Penyusunan | Rekonsiliasi
Laporan Barang Milik Daerah erselenggaranya Rekonsiliasi Kegiatan 2 5,000,000 2 6,000,000 2 7,000,000 | 2 8,000,000 | 2 9,000,000
e okPD dan Penyusunan Laporan Barang
P Milik Daerah pada SKPD
ocfor [zosos [
DZ';?;“; d:as'l'(P;m"g " Terselenggaranya Penatausahaan| Kegiatan 1 5,000,000 1 6,000,000 | 1 7,000,000 | 1 8,000,000 | 1 9,000,000
P Barang Milik Daerah pada SKPD
XX [01 205 |Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
XX [01 |2.05.01
Peninglatan Sarana dan Meningkatnya Sarana dan Kegiatan 1 25,000,000 1 27,000,000 1 29,000,000 | 1 31,000,000 | 1 33,000,000
Prasarana Disiplin Pegawai Prasarana Disiplin Pegawai
oor [zosor | et
engadaan Pakaian Dinas BESertal ro <o dianya Pakaian Dinas Tahun 1 50,000,000 1 53,000,000 1 56,000,000 | 1 59,000,000 | 1 62,000,000
Atribut Kelengkapannya ?
Beserta Atribut Kelengkapannya
oor [zosos | Terselenngaranya Pendataan dan
& Pengolahan Administrasi Tahun 1 20,000000 | 1 21,000000 | 1 23,000000 | 1 25000000 | 1 27,000,000
Administrasi Kepegawaian !
Kepegawaian
ocfor 20508 [
oordinasi dan he aksanaan Terkoordinasi dan Terlaksananya |  Tahun 1 5,000,000 1 6,000,000 | 1 7,000,000 | 1 8,000,000 | 1 9,000,000
Sistem Informasi Kepegawaian | . ! "
Sistem Informasi
XX [01 [2.05.05 cvalunst don Terselenggaranya Monitoring,
. Evaluasi, dan Penilaian Kinerja | Kegiatan 1 10,000000 | 1 11,000000 | 1 12,000,000 | 1 13,000,000 | 1 14,000,000
Penilaian Kinerja Pegawai
Pegawai
XX [01 [2.05.09 |pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan | Terdidik dan Terlatinya Pegawai oK 2 15,000,000 | 2 16,000,000 | 2 17,000,000 | 2 18,000,000 | 2 19,000,000
Fungsi Berdasarkan Tugas dan Fungsi
oor [zosa0 | e
UDSd'E sasi Peraturan PErundang- |1eriaksananya Sosialisasi Kegiatan 1 50,000,000 1 53,000,000 1 56,000,000 | 1 59,000,000 | 1 62,000,000
ndangan
8 Peraturan Perundang-Undangan
XX [01 [2.05.11
Teknis @ Bimbingan Teknis | yooiatan 1 100,000,000 1 105,000,000 1 111,000,000 1 117,000,000 1 123,000,000
Peraturan Perundang-Undangan |Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
XX [01 206 |Administrasi Umum Perangkat
Daerah
XX (01 |2.06.01 Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Tahun 1 5,000,000 1 6,000,000 1 7,000,000 1 8,000,000 1 9,000,000
Kantor Kantor
XX |01 |2.06.02  |Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan Tahun 1 100,000,000 1 105,000,000 1 111,000,000 | 1 117,000,000 | 1 123,000,000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
XX [01 |2.06.03 |Penyediaan Peralatan Rumah | Tersedianya Peralatan Rumah o B 000000 | 1 6000000 | 1 000000 | 1 000000 | 1 5,000,000

Tangga

Tangga
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.06.04
X |01 12,060 Penyediaan Bahan Logistik Kantor| :;::\Slgodrm"ya Bahan Logistik Tahun 1 100,000,000 1 105,000,000 1 111,000,000 1 117,000,000 1 123,000,000
XX |01 |2.06.05 |Penyediaan Barang Cetakan dan |Tersedianya Barang Cetakandan | - | 1 150,000,000 1 158,000,000 1 166,000,000 | 1 175,000,000 | 1 184,000,000
Penggandaan Penggandaan
olor [zosoe | e
enyediaan Bahan Bacaan dan | po o jianya Bahan Bacaan dan Tahun 1 15,000,000 1 16,000,000 1 17,000,000 1 18,000,000 1 19,000,000
Peraturan Perundang-undangan
Peraturan Perundang-undangan
*x [01_[2.06.07 al Tahun 1 50,000,000 | 1 53,000000 | 1 56,000000 | 1 59,000,000 | 1 62,000,000
XX (01 |2.06.08
Fasiltasi Kunjungan Tamu N Bulan 12 25000000 | 12 27,000000 | 12 29,000,000 | 12 31,000000 | 12 33,000,000
Terfasilitasinya Kunjungan Tamu
o1 [zosoe | oot
enve enggaraan Rapa Terselenggaranya Rapat Bulan 12 1,200,000,000 | 12 1,260,000,000 | 12 1,323,000,000 | 12 1,390,000,000 | 12 1,460,000,000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD N
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
XX 101 12.06.10 Arsip Dinamis Kegiatan 1 20,000,000 1 21,000,000 1 23,000,000 1 25,000,000 1 27,000,000
pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD
XX (01 |2.06.11
o sistem Terlaksznany: Dluk\mgan
Berbasis Elektronik istem Kegiatan 1 100,000,000 1 105,000,000 1 111,000,000 1 117,000,000 1 123,000,000
Berbasis Elektronik
pada SKPD
pada SKPD
XX [01 [207 |Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
0cfor [207.02 | endaraan Di Tersedianya Pengadaan
engadaan Kencaraan Dinas Kendaraan Dinas Operasional Unit 4 100,000,000 4 105,000,000 4 111,000,000 4 117,000,000 a4 123,000,000
Operasional atau Lapangan
atau Lapangan
XX {01 [2.07.05 Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel Unit 2 25,000,000 2 27,000,000 2 29,000,000 2 31,000,000 2 33,000,000
xx {01 [2.07.10 [pengadaan sarana dan Prasarana |Tersedianya Pengadaan Sarana
Gedung Kantor atau Bangunan | dan Prasarana Gedung Kantor Unit 1 400,000,000 | 1 420,000,000 | 1 441,000,000 | 1 464,000,000 | 1 488,000,000
Lainnya atau Bangunan Lainnya
X o1 [2.07.11
Pengadaan Sarana dan Prasarana ;"’“Ed‘a"“ Pesga:ai" Sarana
Pendukung Gedung Kantor atay |- " rasarana Pendukung Unit 1 250,000,000 1 263,000,000 1 277,000,000 | 1 291,000,000 | 1 306,000,000
" Gedung Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya °
Lainnya
XX [01 208 |Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
XX (01 |2.08.01
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Bulan 12 12,000,000 | 12 13,000,000 | 12 14,000,000 | 12 15,000,000 | 12 16,000,000
Tersedianya Jasa Surat Menyurat
X |01 12,0802 Jasa Jasa Bulan 12 60,000,000 | 12 63,000,000 | 12 67,000,000 | 12 71,000,000 | 12 75,000,000
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik
ocfor f20803 L peralatand, Tersedianya Penyediaan Jasa
enyediaan Jasa Peralatan dan Peralatan dan Perlengkapan Tahun 1 15,000,000 1 16,000,000 1 17,000,000 1 18,000,000 1 19,000,000
Perlengkapan Kantor
Kantor
XX |01 12.08.04 - |Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya Jasa Pelayanan Bulan 12 400,000,000 | 12 420,000,000 | 12 441,000,000 | 12 464,000,000 | 12 488,000,000
Umum Kantor Umum Kantor
XX [01 [209 |pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
i Daerah
XX [01 [2.09.01
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
B e an pa. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
v . 12 |Biaya Pemelinaraan, dan Pajak Bulan 12 150,000,000 [ 12 158,000,000 | 12 166,000,000 [ 12 175,000,000 [ 12 184,000,000
Kendaraan Perorangan Dinas d ; o
atau Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
XX (01 |2.09.02 i
Penyediaan Jasa Pemelinaraan, | 1rsedianya Penyediaan Jasa
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | Pemelinaraan, Biaya
v N .l Pemeliharaan, Pajak dan Bulan 12 100,000,000 12 105,000,000 12 111,000,000 12 117,000,000 12 123,000,000
Perizinan Kendaraan Dinas g ?
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Operasional atau Lapangan
XX |01 [2.09.09 [pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan | Terpeliharanya Gedung Kantor Unit 1 500,000,000 [ 1 525,000,000 | 1 552,000,000 | 1 580,000,000 | 1 609,000,000
Lainnya dan Bangunan Lainnya
XX [01 [2.09.11 | pemeliharaan/Rehabilitasi sarana
dan Prasarana Pendukung Terpeliharanya Sarana dan Unit 1 80,000,000 1 84,000,000 | 1 89,000,000 | 1 94,000,000 | 1 99,000,000
Gedung Kantor atau Bangunan | Prasarana Pendukung Gedung
Lainnya Kantor atau_Bangunan Lainnya
MENINGKATNYA KUALITAS
PELAYANAN DASAR BERBASIS PRESENTASE PENERAPAN SPM | PERSEN 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 85.00
SPM
::SsmszNGELOLAAN Persen 90% 1 83,150,650,000 1 72,055,650,000 1 70,626,650,000 1 61,396,650,000 1 55,451,650,000 1 342,681,250,000
MENINGKATKAN
PARTISIPASI DALAM st P 20.00 25.00 30.00 35.00 37.00 38.00 38.00
PEMBANGUNAN 'ORGANISASI PEMUDA DALAM ersen . X . . X .. ..
DAERAH PEMBANGUNAN
MENINGKATNYA PEMUDA
BERPRESTASI DI BIDANG JUMLAH PRESTASI MINIMAL
OLAHRAGA DAN SENI BUDAYA PADA LEVEL PROVINSI Orsf 1 2 8 8 4 4 4
PROGRAM Cakupan
KAPASITAS DAYA SAING kapasitas daya saing Persen 30% 60% 1,570,000,000 | 60% 1,570,000,000 | 60% 1,570,000,000 | 80% 1,770,000,000 | 90% 1,870,000000 | 100% 8,350,000,000

KEPEMUDAAN




nitayiswa@gmail.com-08129347000

19 {02 |2.01 Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
19 [02 |20101
Koordinasi, Sinkronisasi dan )
Pomelonuaraan ormakotan | Tereselenggaranya Koordinasi,
. Ve . gi i Pg p inkronisasi dan Kegiatan 1 100,000,000 1 100,000,000 1 100,000,000 1 200,000,000 1 200,000,000
apasitas Daya Saing Pemuda
Pe‘ipw va Saine Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Pemuda Pelopor
19 [02 20102
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penvelonsuaraan Peningkatan | TErSelenggaranya Koordinas,
s W Loni dan Kegiatan 1 100,000,000 | 1 100,000,000 | 1 100,000,000 | 1 200,000,000 | 1 200,000,000
apasitas Daya Saing Wira Usaha
e ayasang Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Wira Usaha Pemula
19102 20103y orginas, Sinkronisasi dan Terselenggaranya Koordinas,
. inkronisasi dan
Ze""e_'te"giaraa: '_’e"‘:gk“:" Peningkatan Kapasitas Daya Kegiatan 1 100,000,000 1 100,000,000 1 100,000,000 1 100,000,000 1 200,000,000
apasitas Daya Saing Pemuda
Kader Kabupaten/kota Saing Pemuda Kader
Kabupaten/kota
1902 |2.01.04
Pemenuhan Hak Setiap Pemuda
yang Meliputi: Perlindungan | Terlaksananya Pemenuhan Hak
Pemuda, Advokasi, Akses Setiap Pemuda yang Meliputi:
Pengembangan Diri, Penggunaan [Perlindungan Pemuda, Advokasi,
Akses Pengembangan Dir,
ifas_a_'arfa da":ar:i"_a Ta":a ; Prasarana dan oK 1000 120,000,000 | 1000 120,000,000 | 1000 120,000,000 | 1000 120,000,000 | 1000 120,000,000
artisipasi Pemuda
Dalam Proses Perencanaan, Sarana Tanpa Diskiriminatif,
pelaksanaan Evaluasi dan Partisipasi Pemuda Dalam Proses
Pengambilan Keputusan Program [Perencanaan, Pelaksanaan
Strategis Kepemudaan Evaluasi dan Pengambilan
Keputusan Program Strategis
1902 |20105
Pelaksanaan Koordinasi Strategis | 1¢"12ksananya Pelaksanaan
Lintas Sektor Penyelenggaraan | Koordinasi Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan
:’“‘”‘Va"Z"(KE":m”da”g':'E‘”'“' Kepemudaan Melalui Kegiatan 1 75,000,000 1 75,000,000 1 75,000,000 1 75,000,000 1 75,000,000
mplementasi Rencana Aksi
Dacrah/Rad Tingkat Implementasi Rencana Aksi
Kabupaten/Kota Daerah/Rad Tingkat
19 [02 |2.01.06 .
, Pengadaan,
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan | FENEad3an, Pemanfaatan,
Pengawasan Prasarana dan Pemeliharaan, dan Pengawasan
Sarana Kepemudaan Kab/Kota | Prasarana dan sarana
Kab/Kota
19 (02 |2.01.07 Pemuda Terlaksananya Pemberian
dan organisasi pemuda yang Pemuda dan oK 10 150,000,000 | 10 150,000,000 | 10 150,000,000 | 10 150,000,000 | 10 150,000,000
Berjasa dan/atau Berprestasi organisasi pemuda yang Berjasa
dan/atau Berprestasi
19 [02 |201.08
Kepeloporan dan Kepemimpinan, Kepeloporan dan | Kegiatan 1 75,000,000 1 75,000,000 [ 1 75,000,000 [ 1 75,000,000 | 1 75,000,000
Pemuda Pemuda
19 [02 |201.09 Seleksi dan Seleksi dan
Pelatihan Pasukan Pengibar Pelatihan Pasukan Pengibar oK 100 700,000,000 | 100 700,000,000 | 100 700,000,000 | 100 700,000,000 | 100 700,000,000
Bendera Bendera
19 (02 [2.02 Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
19 [02 |20201
dan
Te Koordinasi,
Pemuda atau Organisasi 5'""’;’"';35‘ dan "E‘Z';“““" Kegiatan 1 50,000,000 1 50,000,000 | 1 50,000,000 | 1 50,000,000 | 1 50,000,000
Kepemudaan Melalui Kemitraan | 7emberdayaan pemuda atau
dengan Dunia Usaha Organisasi Kepemudaan Melalui
Kemitraan dengan Dunia Usaha
19 [02 [2.0202 |Peningkatan Kapasitas Pemuda | Menignkatnya Kapasitas Pemuda
dan Organisasi Kepemudaan | dan Organisasi Kepemudaan Kegiatan 1 100,000,000 | 1 100,000,000 | 1 100,000,000 | 1 100,000,000 | 1 100,000,000
19 03 PROGRAM Cakupan
KAPASITAS DAYA SAING kapasistas daya saing persen 30% 1 2,860,000,000 |  60% 3,100,000,000 [ 60% 3,100,000,000 | 80% 4,550,000,000 | 90% 6,120,000,000 | 100% 19,730,000,000
KEOL
1903 |201

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan Pada
Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
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2 J19]0s |20101
dan Koordinasi,
dan dan
Pusat dan
dan Pelatihan Olahraga serta | pengembangan Pusat Pembinaan| Kegiatan 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000
Sekolah Olahraga yang dan Pelatihan Olahraga serta
Di: oleh Sekolah Olahraga yang
dan Dunia Usaha Di oleh
dan Dunia Usaha
2 1903 |201.02 :
Koordinasi, Sinkronisasi dan |1 ereelenggaranya Koordinasi,
Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga dan Pemberdayaan Perkumpulan Kegiatan 270,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000
Olahraga dan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Kompetisi Oleh
Satuan Pendidikan Dasar Kompetisi Oleh Satuan
Pendidikan Dasar
2 1903 |201.03
Koordinasi, Sinkronisasi dan T""““""Ega:"ya Koordinasi,
an
Sarana (e nyediaan Sarana dan Unit 360,000,000 600,000,000 600,000,000 480,000,000 480,000,000
dan Prasarana Olahraga . L
Kabupaten/Kota rasarana Olahraga
2 [19]03 202 |penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah
2 1903 |z0201
Penyelenggaraan Kejuaraan | ‘
Olahraga Multi Event dan Single | ¢ oo cesaranya Kejuaraan Kegiatan 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
Olahraga Multi Event dan Single
Event Tingkat Kabupaten/Kota
Event Tingkat Kabupaten/Kota
2 []os 20202 |, e P
et kot /:"t Terselenggaranya Kejuaraan dan | Kegiatan 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000
"
ekan Olahraga Tingkat Kab/Kota| ooy o olahraga Tingkat Kab/Kota
2 1903 |20203 pasi dan Partisipasi dan
dalam Penyelenggaraan Keikutsertaan dalam Kegiatan 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000
Kejuaraan Penyelenggaraan Kejuaraan
2 [19]03 |203
Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi
2 1903 |z03.01 | i At
Seleksi Atlet Daerah TD";;::;G"E"VG Seleksi Atlet Kegiatan 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000
2 1903 |203.02 |
Pemusatan Latihan Daerah, limu Ie:.sksa;wa:im“sam
Pengetahuan dan Teknologi atihan Baerah, limd Kegiatan 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000
Keolahragaan (Sport Science) | -cngetahuan dan Teknologi
Keolahragaan (Sport Science)
2 1903 |203.03 o Terlaksananya Pembinaan dan
Atlet Berprestasi | Kegiatan 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000
Atlet Berprestasi Kab/Kota
Kab/Kota
2 1903 |203.04 Terlaksananya Pemberian
Olahraga Kegiatan 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
Olahraga Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
2 1903 |203.05
Koordinasi dan Sinkronisasi rerse Coordinasi d
Penyediaan Data dan Informasi | "¢ cnegaranya Koordinasi dan | -y ooiap5n 100,000,000 100,000,000 100,000,000 1,670,000,000 3,240,000,000
soktoral Olahac Sinkronisasi Penyediaan Data dan
8 Informasi Sektoral Olahraga
2 1903|204
dan
Organisasi Olahraga
2 [19[03 |204.01 | standardisasi Organisasi Terlaksananya Standardisasi egiatan 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
Keolahragaan Organisasi Keolahragaan
2 [9]os [20s02 [, o -
o oangen Orgamsast Terlaksananya Pengembangan | Kegiatan 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
"
eolahragaan Organisasi Keolahragaan
2 1903 |204.03
Peningkatan Kerja sama Meningkatnva Peningkatan K
Organisasi Keolahragaan Provinsi | 6«2ty Peningkatan Kerja | -y oiatan 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000
sama Organisasi Keolahragaan
Dengan Lembaga Terkait
Provinsi Dengan Lembaga Terkait
2 1903 |204.04 Bagi b
Organisasi Keolahragaan Penghargaan Bagi Organisasi Kegiatan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Berprestasi
2 [19]03 |205
Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Rekreasi
2 1903 |z0501
dan Pemasalan Festival dan Kegiatan 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000 150,000,000
Olahraga Rekreasi dan Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi
3N B (N XTI I,
o\E: er :yf" CrUMPUIEN | rerselenggarakannya Kegiatan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
/ahraga Rekreasi
8 Perkumpulan Olahraga Rekreasi
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Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Kepramukaan

2 |19|03 (2.05.03 P " dan Terlaksanakannya Penyediaan,
Pemeliharaan Sarana dan ' dan
Prasarana Olahraga Rekreasi Pemeliharaan Sarana dan
€ Prasarana Olahraga Rekreasi
2 |19 (03 |2.05.04 Pengembangan Olahraga Wisata, Terlaksanakannya Olahraga
" & & " | Wisata, Tantanga, dan Kegiatan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Tantangan dan
2 1903 [20505 [pemantaatan Olahraga Terlaksanakannya Olahraga Kegiatan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Tradisional dalam Masyarakat Tradisional dalam Masyarakat




nitayiswa@gmail.com-08129347000

19 Joa 20101 Kegiatan
dansi Koordinasi dan
Penyediaan Data dan Informasi | Sinkronisasi Penyediaan Data dan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Kepramukaan Berbasis Elektronik [Informasi Kepramukaan Berbasis
Elektronik
o foa [0t | o Meningkatnya Kapasitas Kegiatan
eninglatan Kapasitas Organisast| o g njcasi kepramukaan Tingkat 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Kepramukaan Tingkat Daerah
Daerah
19 [04 |201.03 ] Terlaksananya Pengembangan | Kegiatan
Pengembangan Kapasitas SOM |, . iv2¢ spM Kepramukaan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
Kepramukaan Tingkat Daerah
Tingkat Daerah
19 [04 |201.04 Kegiatan
Penyediaan Pusat Pendidikandan| L
Perlatihan Kepramukaan di ersedianya Pusat penclcikan 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
dan Perlatihan Kepramukaan di
Daerah
Daerah
19 [04 |20105 i Kegiat
Keglatan Kegiatan cglatan 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000
ukaan Tingkat Daerah Tingkat Daerah
19 [04 [2.01.06 [penyediaan Prasarana dan Tersedianya Prasarana dan Kegiatan
Sarana Kepramukaan Tingkat  [Sarana Kepramukaan Tingkat 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
Daerah Daerah
19 [0 |2.01.07 Kegiatan
oo alitare Terlak: P
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan | €"12ks2nanya Perencanaan,
Pengawasan Prasarana dan Pengadaan, Pemanfaatan, 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000
Pemeliharaan, dan Pengawasan
Sarana Kepramukaan Tingkat
Prasarana dan Sarana
Daerah
Tingkat Daerah
19 [0 |2.01.08 Partisipasi dan Kegiatan

pasi dan
dalam Kegiatan Kepramukaan

Keikutsertaan dalam Kegiatan

250,193,000

250,193,000

250,193,000

250,193,000

250,193,000




BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah

yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat

Daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung

pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Kolaka Timur tahun

2021-2026.

Indikator kinerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan Kepemudaan

dan Olah Raga yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten

Kolaka Timur tahun 2021-2026 ini ditampilkan dalam tabel berikut:

Kondisi Target Kinerja Kondisi
Kinerja Tujuan/Sasaran Kinerja
Indikator Tujuan/ Pada Tahun Ke- Pada
Sasaran Awal Akhir
Periode I I 1 v v Periode
RPJMD 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 RPJMD
(3) 4) (5) (6) (7) (8)

Indikator Tujuan:

Non Formal dan Informal

1. Meningkatnya Mutu, Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini,

Indikator Sasaran:
1. Meningkatnya kualitas dan kuantitas tenaga pendidik dan tenaga

kependidikan

1. Persentase
pendidik PAUD
yang memiliki
ijazah S1/DIV dan
memiliki sertifikat
pendidik

30 50 60 70

80

2. Persentase
pendidik SD yang
memiliki ijazah
S1/DIV dan
memiliki sertifikat
pendidik

30 50 60 70

80

3. Persentase
pendidik SMP yang
memiliki ijazah
S1/DIV dan

30 50 60 70

80

50




memiliki sertifikat
pendidik

4. Persentase
pendidik SKB yang
memiliki ijazah
S1/DIV dan
memiliki sertifikat
pendidik

30

50

60

70

80

5. Persentase kepala
sekolah PAUD yang
memiliki surat
tanda tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah

40

50

60

75

80

6. Jumlah kepala
sekolah SD yang
memiliki surat
tanda tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah

40

50

60

75

80

7. Jumlah kepala
sekolah SMP yang
memiliki surat
tanda tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah

40

50

60

75

80

8. Rasio guru
terhadap siswa SD

1:20

1:20

1:20

1:20

1:20

9. Rasio guru
terhadap siswa
SMP

1:20

1:20

1:20

1:20

1:20

Indikator Sasaran:

2. Meningkatnya partisipasi warga negara yang berpartisipasi dalam jenjang

pendidikan PAUD, SD, SMP dan Pendidikan Masyarakat

1. Persentase warga
negara usia 5-6
tahun yang

Lo 60 70 80 85 90
berpartisipasi
dalam pendidikan
PAUD
2. Persentase warga
negara usia 7-12
tahun yang 100 | 100 | 100 | 100 | 100
berpartisipasi
dalam pendidikan
SD
3. Persentase warga
negara usia 13-15
tahun yang 100 | 100 | 100 | 100 | 100

berpartisipasi
dalam pendidikan
SMP
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4. Persentase warga
negara usia 7-18
tahun yang belum
menyelesaikan
pendidikan dasar 20 25 40 45 50
dan menengah
yang berpartisipasi
dalam pendidikan
kesetaraan

5. Angka Partisipasi
Kasar (APK) SD 100 | 100 | 100 | 100 | 100

6. Angka Partisipasi
Kasar (APK) SMP 100 | 100 | 100 | 100 | 100

7. Angka Partisipasi
Murni (APM) SD 100 | 100 | 100 | 100 | 100

8. Angka Partisipasi
Murni (APM) SMP 100 | 100 | 100 | 100 | 100

9. Angka Kelulusan
(AL) SD 100 | 100 | 100 | 100 | 100

10. Angka Kelulusan
(AL) SMP 100 | 100 | 100 | 100 | 100

11. Angka Melanjutkan
(AM) SD 100 | 100 | 100 | 100 | 100

12. Persentase sekolah
PAUD terakreditasi 10 15 20 25 30

13. Persentase sekolah
SD terakreditasi 95 96 97 98 99

14. Persentase sekolah

SMP terakreditasi 95 96 97 98 99

Indikator Tujuan:
2. Meningkatnya akuntabilitas dan transparansi penyelenggaraan pemerintahan

Indikator Sasaran:
1. Miningkatnya Nilai Akuntabilitas Kinerja

1. Nilai Laporan

Kinerja cc | cc | B B B

Indikator Tujuan:
1. Meningkatnya Pemuda Berprestasi Di Bidang Olahraga Dan Seni Budaya

Indikator Sasaran:
1. Meningkatnya kualitas pemuda

1. Persentase
organisasi pemuda 80 85 90 95 100
aktif

Indikator Sasaran:
2. Meningkatnya kualitas dan prestasi keolahragaan

1. Jumlah atlit
olahraga mendapat
medali di tingkat
provinsi

52




BAB VIII
PENUTUP

Penyusunan hasil Revisi Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kolaka Timur Tahun
2016—2021 didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku serta dokumen hasil revisi RPJMD Kabupaten Kolaka Timur 2016-
2021. Penyusunan Renstra sudah dilakukan melalui berbagai tahapan,
termasuk interaksi dengan para pemangku kepentingan pendidikan dan
kepemudaan, partisipasi seluruh jajaran Dikmudora, serta dengan
mempertimbangkan seluruh capaian kinerja pembangunan pendidikan
dan kepemudaan hingga saat ini. Dengan demikian, Renstra telah
mengakomodasikan semua tugas dan fungsi yang menjadi tanggungjawab
Dinas, memelihara kesinambungan dan keberlanjutan program,
memenuhi aspirasi pemangku kepentingan dan masyarakat, serta
mengantisipasi masa depan.

Renstra harus digunakan sebagai pedoman dan arah pembangunan
pendidikan dan kepemudaan yang hendak dicapai pada periode 2021-
2026. Renstra merupakan dasar dan acuan bagi Unit Pejabat dan Unit
Pelaksana Teknis di lingkungan Dikmudora, dan Satuan Pendidikan dalam
menyusun (1) Rencana Strategis; (2) Rencana Kerja (Renja) Tahunan; (3)
Rencana/Program Pembangunan lintas sektoral bidang Pendidikan dan

Kepemudaan; (4) Koordinasi perencanaan dan pengendalian kegiatan
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Pembangunan lingkup Pendidikan dan Kepemudaan; (5) Laporan Tahunan;
dan (6) Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

Selain yang diuraikan di atas, Renstra ini diharapkan bisa dipahami
serta dimanfaatkan oleh seluruh masyarakat, khusus para pemangku
kepentingan. Dengan demikian, banyak pihak dapat terlibat aktif secara
efektif dan konstruktif dalam kegiatan pembangunan bidang pendidikan
dan kepemudaan, termasuk memberi kritik, evaluasi, dan rekomendasi.
Pelibatan publik secara lebih aktif dan terintegrasi diharapkan mampu
meningkatkan hasil pembangunan pendidikan dan kepemudaan selama

lima tahun mendatang.
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